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ROZDZIAL 1.
Nazwa i typ placowki

§1

Pelna nazwa placowki brzmi: Zespot Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Piastowskiej 35 w Dobrodzieniu.

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Oleski.

Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscia Zespolu sprawuje Opolski Kurator O$wiaty

w Opolu.

Zespot jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézn. zm.;

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pdzn. zm.;

3) Uchwaty Nr XXVII/143/09 Rady Powiatu w Ole$nie z dnia 20 lutego 2009 roku w sprawie
utworzenia Zespotu Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu, ul. Piastowska 35;

4) Uchwaly Nr XXIII/186/17 Rady Powiatu w Ole$nie z dnia 30 marca 2017 roku w sprawie
dostosowania sieci szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego
oraz ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych 1 specjalnych na terenie Powiatu Oleskiego;

5) Uchwaly Nr XXX/234/17 Rady Powiatu w Oles$nie z dnia 27 listopada 2017 roku
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoly Podstawowej
Specjalnej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Dobrodzieniu;

6) Uchwaly Nr XXX/235/17 Rady Powiatu w Ole$nie z dnia 27 listopada 2017 roku
w  sprawie stwierdzenia przeksztalcenia  dotychczasowej  Szkoly  Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
w Dobrodzieniu;

7) Uchwaly Nr XXX/236/17 Rady Powiatu w Ole$nie z dnia 27 listopada 2017 roku
w sprawie zakonczenia dziatalno$ci dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Dobrodzieniu;

8) Uchwaly Nr XXX/237/17 Rady Powiatu w Olesnie z dnia 27 listopada 2017 roku
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Dobrodzieniu.

Nazwa Zespol Placowek Edukacyjnych jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ciach

moze by¢ uzywany skrot nazwy.

W nazwie jednostek wchodzacych w sktad Zespolu umieszczonej na tablicy urzgdowej, na

swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolna,

opuszcza si¢ stowo ,,specjalny/a” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Obstuge administracyjng i ekonomiczng jednostek wymienianych w § 2 zapewnia Zespot.

Organizacyjne jednostki wymienione w § 2 podporzadkowane sa Dyrektorowi Zespotu.

10.Ilekro¢ w tresci jest mowa o:

1) Zespole i Placowce, nalezy rozumie¢ przez to Zespdt Placéwek Edukacyjnych
w Dobrodzieniu;

2) Szkole, nalezy rozumie¢ przez to Szkole¢ Podstawowag Specjalng 1 Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym oraz
Szkote Podstawowa Specjalng przy Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Zespole
Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu;

3) Internacie, nalezy rozumie¢ przez to rozumie¢ Internat w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym oraz w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Zespole Placowek
Edukacyjnych w Dobrodzieniu;
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4) Nauczycielu - Wychowawcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli - wychowawcow
Zespotu Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu;

5) Uczniu i Wychowanku, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw 1 wychowankow Zespotu
Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu;

6) Rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow 1 opiekundéw prawnych uczniow
1 wychowankow Zespotu Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu;

7) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjnych
w Dobrodzieniu;

8) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespolu Placowek
Edukacyjnych w Dobrodzieniu;

9) Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Placowek
Edukacyjnych w Dobrodzieniu,

10) Samorzadzie Uczniowskim i Samorzadzie Wychowankow, nalezy przez to rozumieé
samorzad uczniowski i samorzad wychowankéw Zespolu Placowek Edukacyjnych
w Dobrodzieniu;

11) Organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Powiat Oleski;

12) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 Kuratorze, nalezy przez to rozumiec
Opolskiego Kuratora O$wiaty.

§2

ZespOt jest publiczng placowka o$wiatowa, zajmujaca si¢ ksztalceniem specjalnym
1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Zespot jest jednostka budzetowa.

Zespot zatrudnia pracownikdw pedagogicznych 1 niepedagogicznych posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

W sktad Zespotu Placowek Edukacyjnych wchodza:

1) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy;

2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii;

3) Internat.

Zespot moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§3

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy przeznaczony jest dla chlopcow i1 dziewczat
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
Ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym odbywa si¢ na nastepujacych etapach:
1) dlauczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:
a) Szkota Podstawowa Specjalna:
— I etap edukacyjny - klasy I-III,
— Il etap edukacyjny - klasy IV-VIII;
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2) dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi:
a) Szkota Podstawowa Specjalna:
— I etap edukacyjny - klasy I-III,
— Il etap edukacyjny - klasy IV-VIII;
b) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy:
— III etap edukacyjny - klasy I-III.

§4

1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii przeznaczony jest dla chtopcow w normie intelektualnej
oraz z obnizong sprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z zaburzeniami rozwojowymi,
z trudno$ciami w uczeniu si¢, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, z zaburzeniami
zachowania.

2. W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna.

3. Ksztalcenie ucznidw w normie intelektualnej oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, z zaburzeniami rozwojowymi, z trudno$ciami w uczeniu si¢, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania odbywa si¢ na nastepujacych
etapach:

1) Szkota Podstawowa Specjalna:
a) I etap edukacyjny - klasy I- III,
b) II etap edukacyjny - klasy IV-VIIIL.

4. Dla ucznidw, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty w normalny trybie
oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoly podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j

— moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.
5. Zasady tworzenia oddziatéw okreslaja odrgbne przepisy.

§5

1. Internat przeznaczony jest dla uczniow:
1) w normie intelektualnej oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
z zaburzeniami rozwojowymi, z trudno$ciami w uczeniu si¢, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania;
2) z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.
2. Wychowankami internatu s3:
1) uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;
2) uczniowie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

ROZDZIAL 1I.
Cele i zadania zespolu
§6

Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.
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§7

Gtownym celem i1 zadaniem Zespotu jest wsparcie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, wzmacnianie
1 uzupehianie przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Cele 1 zadania Zespotu wynikaja z przepisow prawa oraz Programu wychowawczo-

profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Zespot w szczegolnosci:

1) wspiera rozwdj dzieci i mtodziezy wymagajacych specjalnej organizacji nauki, metod pracy
1 wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjne;j;

2) zwracauwage na jak najwcze$niejsze rozpoznawanie zaburzen i niepelnosprawnos$ci oraz
podejmuje i wspiera rozwd] przez zorganizowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng
1 terapeutyczna;

3) prowadzi dziatania zmierzajace do rozpoznawania rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci
dziecka na podstawie rzetelnej, wielorakiej, interdyscyplinarnej diagnozy — wskazujacej na
potencjaty rozwojowe i mocne strony dziecka;

4) dziala w mys$l zasady: powszechno$¢ nauczania w dostepnych dla ucznia budynkach
szkolnych i placéwkach edukacyjnych, likwidacja barier spotecznych, psychicznych oraz
architektonicznych  (zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego);

5) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy;

6) ksztattuje u dzieci 1 mtodziezy odpowiedzialnos$¢ za wtasne postepowanie, wyrabia poczucie
krytycyzmu 1 postaw asertywnych;

7) zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego w sposdb dostosowany do tempa rozwoju dziecka
w otwartym systemie stwarzajagcym mozliwo$¢ przejscia migdzy poszczegodlnymi typami
szko6t 1 na kazdym etapie ksztatcenia (zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci niepetnosprawnego
ucznia);

8) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznidow, wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

9) realizuje programy dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka oraz rozwija jego
zaradno$¢ w zyciu codziennym;

10) opracowuje  Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne w oparciu
o Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

11) systematycznie kontroluje przebieg edukacji dziecka przez wielospecjalistyczny zespot
wspoOtpracujacy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

12) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy 1 stwarza S$rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

13)umozliwia udziat w indywidualnych Iub grupowych zajeciach rewalidacyjnych
1 specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

14) rozwija uzdolnienia i zainteresowania uczniow poprzez wzbogacanie wyposazenia pracowni
w nowoczesne S$rodki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania, prowadzenie kot
zainteresowan, druzyny harcerskiej;

15)dba o wyposazenie pomieszczen w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych zespotu;

16) wspiera tworczo$¢ dostosowang do indywidualnych mozliwosci uczniéw; rozwija
aktywno$¢ w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze w ramach
zaje¢ czasu wolnego;
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17) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu uczniow w zespole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez placowke;

18) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i1 wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

19) z nalezyta troska dba o rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno- oswiatowych
oraz innych, zgodnie z zainteresowaniami wychowankow,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

c) ksztalcenie umiejgtnosci funkcjonowania w rodzinie, srodowisku, panstwie, narodzie
1 spoteczenstwie,

d) zapewnianie uczniom poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej,
w szczegolnoSci nauke jezyka polskiego oraz wilasnej historii 1 kultury zgodnie
odrebnymi przepisami,

f) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
mniejszo$ci narodowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) wychowanie ku warto$ciom;

20) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

21) przygotowuje dzieci i mtodziez do udzialu w zyciu publicznym;

22) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

23) przekazuje wiedze¢ o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata i Srodowisku
naturalnym;

24) wspiera innowacje i aktywne postawy wobec §wiata;

25) analizuje przyczyny 1 przejawy zaburzen zachowania oraz przygotowuje wychowankow do
zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi;

26) sprzyja rozwojowi samodzielnego i1 krytycznego myslenia u uczniéw, wyrabianiu refleks;ji
wobec wlasnej hierarchii wartosci;

27) ksztaltuje 1 rozwija wsrdd uczniow cechy osobowosci: przedsiebiorczos$¢, kreatywnosc,
samodzielno$¢, a takze umiejgtnosci: samoksztalcenia 1 doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania si¢, nawigzywania kontaktow interpersonalnych (odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie, wyrabianie krytycyzmu i postaw asertywnych);

28) dostosowuje kierunki 1 tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
1 wymagan egzaminacyjnych;

29)dazy do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego,
spotecznego 1 fizycznego ucznia, do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania zmierzajacego do przygotowania dziecka do
aktywnego zycia w integracji ze spoteczenstwem;

30) ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng 1 umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;

31) ksztattuje postawy obywatelskie, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

32)upowszechnia ekologiczny model funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie wsrod
uczniéw, ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony srodowiska, propaguje
zdrowy styl zycia, promuje zdrowie;

33)upowszechnia wsrdd uczniow wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

34)umozliwia rozwijanie szczegoOlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania;

35)ktadzie duzy nacisk na prowadzenie S$ciezek migdzyprzedmiotowych w atrakcyjnej dla
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uczniow formie;

36) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

37) organizuje nauke religii/etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;

38) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;

39) dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

40) respektuje trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota
— dom rodzinny;

41) wspomaga wychowawcza role rodzicow.

§ 7a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Zesp6t zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§8

Zadania, o ktorych mowa w § 71w § 7a sg realizowane przez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo - profilaktycznych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych, socjoterapeutycznych, specjalistycznych, umozliwiajagcych nabywanie
umiejetnosci  zyciowych uflatwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie w S$rodowisku
rodzinnym i spotecznym;

2) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej, z uwzglednieniem mozliwos$ci
1 zainteresowan wychowankow;

3) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci w zakresie
rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych;

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu;

5) zapewnienie edukacji z profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznej poprzez:
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a) problematyke zaje¢ z wychowawca,

b) udzial dzieci i mtodziezy w konkursach zwigzanych z przeciwdziataniem patologii
spotecznej, uzaleznieniom,

¢) udziat dzieci i mlodziezy w akcjach, programach z profilaktyki uzaleznien,

d) wspotprace z nastgpujgcymi instytucjami: Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Olesnie, Powiatowym Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,
Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ole$nie, Gminnymi i Miejskimi O$rodkami Pomocy Spotecznej,
Komendg Hufca Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci,
Polskim Czerwonym Krzyzem, Komendami Policji w Dobrodzieniu i Ole$nie, sagdami
rodzinnymi, Gminng Komisjg do Spraw Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Dobrodzieniu, Ochotnicza i Zawodowg Strazg Pozarng w Dobrodzieniu i Olesnie,
Przychodnig ,,Gamed” w Dobrodzieniu, Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng

w Olesnie,

oraz:

Dobrodzienskim Os$rodkiem Kultury i Sportu, Migedzygminnym Towarzystwem
Regionalnym Dobrodzien — Ze¢bowice, Izba Regionalng- Muzeum Regionalnym
w Dobrodzieniu, ,,Dobroteka” w Dobrodzieniu, Miejska Biblioteka Publiczng
w Dobrodzieniu, Stowarzyszeniem ,,Dobrodzien — Potrzebujacym”, Parafialnym

Zespotem ,,Caritas” w Dobrodzieniu, Klubem Sportowym ,,.START” Dobrodzien,
Klubem Morsow ,,Sopel” w Dobrodzieniu, Sitownig Fitness Studio Maximus
w Zawadzkiem, Nadlesnictwem Lubliniec, Stowarzyszeniem ,,Brzozowa dolina”
w Kocurach, Rzymskg Parafia Katolicka pod wezwaniem ,,Swigtej Marii Magdaleny”
w Dobrodzieniu, Misjonarzami Oblatow w Lublincu, Zespotem Opieki Leczniczej
w Dobrodzieniu, Oddziatem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Olesnie,
Firmg ,,KLER” w Dobrodzieniu,

a takze:

domami dziecka, sadami, kuratorami, asystentami, policja, shuzbg zdrowia, instytucjami
o$wiatowymi statutowo zajmujacymi si¢ pomocg dziecku i rodzinie oraz innymi
organizacjami 1 instytucjami w Srodowisku, zainteresowanymi problematyka opieki
1 wychowania dzieci i mlodziezy.

§9

Zespot umozliwia swoim wychowankom:

)

2)

3)

4)

S)

6)

udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych:
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne (socjoterapeutycznych) oraz innych o charakterze terapeutycznym;

udzial w zaje¢ciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno- o$wiatowych
1 innych wedhlug zainteresowan wychowankow;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow poprzez wzbogacanie wyposazenia pracowni
w nowoczesne S$rodki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania, prowadzenie kot
zainteresowan, druzyny harcerskiej, wolontariatu;

podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej mniejszosci
narodowych w szczegodlnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii 1 kultury;
skorzystanie z pomocy materialnej, udzielanej w razie potrzeby na wniosek Rodzicéw lub
Dyrektora Zespotu, w postaci: finansowania obiadéw w stotéwce szkolnej, dofinansowania
wycieczek szkolnych;

udziat w zajeciach z udzielania pierwszej pomocy:
a) w klasach IV-VII zajecia sg prowadzone w ramach zaje¢ z wychowawcg;
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1.

b) uczniowie klasy VIII ucza si¢ pierwszej pomocy na zaj¢ciach edukacji dla
bezpieczenstwa.
§10

Zespot wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w szkotach i1 placowkach publicznych, a w szczeg6lnosci:
1) uwzglednia obowiazujace w placéwkach ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych oraz podczas
zaje¢ poza terenem placowki i na wycieczkach poprzez stata obecno$¢ nauczycieli
1 wychowawcow;
3) opracowuje tygodniowe rozktady zaje¢ lekcyjnych, zabezpieczajac higieniczne warunki
pracy ucznidéw i nauczycieli,
4) zbiera informacje o zjawiskach nieprzystosowania spotecznego oraz prowadzi dziatalno$¢
profilaktyczng, przeciwdziatajaca niedostosowaniu spolecznemu ucznidéw;
5) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng w celu zapobiegania natogom,;
6) realizuje szkolny Program wychowawczo- profilaktyczny;
7) zapewnia opieke medyczng nad uczniami, to jest:
a) opieke pielegniarska wraz z gabinetem profilaktyki zdrowotnej dla wszystkich uczniéw
na terenie Zespotu,
b) podstawowgq opieke lekarskg w ramach pilnej interwencji medycznej,
c) opieke specjalistyczng, w ramach pilnej interwencji medycznej - w przychodniach
specjalistycznych w Dobrodzieniu, Olesnie, np. stomatologicznej, chirurgicznej.
Zespot moze pokry¢ koszty lekéw przepisanych wychowankowi przez lekarza, jezeli zakup
lekow jest niezbedny dla procesu leczenia, a wychowanek nie posiada $rodkoéw na ich zakup
1 rodzice z powodu trudnej sytuacji materialnej nie majag mozliwosci lub odmawiaja wykupu
lekow.
§11

Zespot ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Zespotu, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.
Zespol wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankow.
Zespot zapewnia dyscypling 1 bezpieczefstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
1 innymi przejawami patologii spotecznej - przestrzega obowigzku bezwzglednego zakazu
posiadania i palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz innych $rodkow
psychoaktywnych.

§12

. Podczas zaj¢¢ poza terenem placowki 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy

korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow, innych nauczycieli, wychowawcow lub osob,
ktore ukonczyly odpowiednie kursy (np. kurs kierownikéw wycieczek, kurs wychowawcy
kolonijnego 1 tym podobne). Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

l1a.W celu zapewnienia maksymalnych warunkéw bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych

organizowanych przez zespot, rekomenduje si¢ objgcie wszystkich uczestnikow imprezy
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow NNW, przy czym brak ubezpieczenia
nie stanowi podstawy do wykluczenia dziecka z udziatu w wycieczce.

1b.Uktad zadan i czynnos$ci, ktore powinien podjg¢ kierownik przy organizowaniu wycieczki
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okresla §10 rozporzadzenia MEN z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki.

Ic.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1d.Zespot pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zbiorek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy
prowadzacy druzyne.

3. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele —
instruktorzy prowadzacy te zajecia.

4. Zespot:

1))

2)
7)

organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach, boisku

szkolnym wedtug ustalonego harmonogramu;

organizuje dyzury personelu w pomieszczeniach szkoty;

wspoltpracuje z:

a) Komendg Policji w Dobrodzieniu, a w tym z Komisarzem Policji do spraw Nieletnich
w Olesnie,

b) kuratorami sgdowymi, sagdami,

c) asystentami rodzinnymi,

d) specjalistami od profilaktyki uzaleznien,

e) komisjami do spraw rozwigzywania problemow alkoholowych.

§13

ZespOt zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie mu podleglym oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza Zespotem

poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z obowiazku i1 przydziatu;
2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktdrych program nauczania tego wymaga,
d) pekienie dyzurdéw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie;
3) przestrzeganie zasad organizacyjno-porzadkowych, harmonogramu petnienia dyzuréw
z podziatem na rejony:
a) szkota —korytarz glowny,
b) rejon zewngtrzny- boisko szkolne;
4) rozpoczynanie dyzuréw o godz. 7:45, zakonczenie — po ostatniej przerwie lekcyjne;j;
5) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen szkolnych;
6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
7) zadawanie uczniom pracy domowej zgodnie z zasadami higieny;
8) prowadzenie zajg¢ z zakresu wychowania komunikacyjnego, wspodidziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
9) uswiadomienie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania

o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;

10) kontrole obiektow nalezacych do szkoly pod katem =zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw, jezeli przerwa w dziatalno$ci
oswiatowej szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie;
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1.

2.

EENVS I O]

(o)

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Zespolu, w sposob zapewniajacy
tatwy dostep do niego;

12) znaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu Zespotu;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespolu, w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

17) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca pracy
oraz pomieszczen, do ktorych wzbroniony jest dostep 0oséb nieuprawnionych;

18) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

19) wyposazenie pomieszczen Zespolu, w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczyciela wychowania fizycznego, aneksu kuchennego oraz kuchni w apteczki
zaopatrzone w niezbe¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Zespotu,

22) przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§13a.

W Zespole funkcjonuje monitoring wizyjny, celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie Zespolu oraz
zabezpieczenia budynku Zespotu przed innymi zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach Zespotu:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
Zespotu;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Zespotu lub
mieniu placowki.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi Srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb

przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich

udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikoéw
1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Zespot przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje odpisany.
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1.

3.

4.

N —

§13b.

Zespot zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu w sytuacji zagrozen wynikajacych
z sytuacji epidemiologicznej, ekonomicznej czy tez innych czynnikéw zaktocajacych
prawidtowy przebieg procesu nauczania i wychowania.

W tym celu przy kazdym wejsciu do budynku zespotu zamieszczono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji ragk, umozliwiajagcy wszystkim wchodzacym do Zespotu
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow odpowiedzialnych za utrzymanie
czystosci o zglaszanie niskiego poziomu ptynu oraz biezace uzupetienie dozownikow);

4) numery telefondw do stluzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku
stwierdzenia objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u osoby
znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w Zespole 0s6b niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do placowki wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscia pracownikowi obstugi.

Zajecia w szkole 1 internacie Zespotu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla uczniéw

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 13c.

. Zespot podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
. W Zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujagcymi w Zespole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor
Zespotu powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

. Zespdt w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych

w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
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9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac
uczniom sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez Rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng
zgode rodzicoéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 13d.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystgpieniem do
zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczg¢ciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec.

3. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki realizowanej
w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petlnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia- za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za ucznidow przebywajacych pod
jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu gtownym przy
Swietlicy 1 wraz z nauczycielem udajg si¢ na zajgcia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia lub Dyrektor
(Wicedyrektor) Zespotu moze:

1) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postgpowad
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany z Zespotu przez Rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyjScia z budynku szkoly. Za bezpieczenstwo uczniéw objetych dowozeniem
autobusem szkolnym odpowiada opiekun tych dzieci.

8. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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9. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac¢ tylko i1 wylgcznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowiazujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na plywalni, zawodach
sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

11. Kazda impreza w Zespole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Zespolu. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel- organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyl opieke nad
uczniami.

12. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora i Rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

13. W Zespole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie i1 grupie rowiesnicze;j.

14. Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkitadem zajec,
wchodzi si¢ przez wejscie gtowne.

15. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Zespotu w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

16. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Zespotu znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicdw ucznia.

17. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

18. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na miejsce postojowe dla pracownikéw Zespotu.

19. Kazdy Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

20. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

§14

Zespdt systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw 1 wycigga wnioski z realizacji celow
1 zadan Zespotu na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§15

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Zespolu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspOlpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§16
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Zespdt dziataniach
wychowawczych.

§17

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
Wychowawca klasy/oddziatu.
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§18

Uczniowie Szkot i Rodzice maja wptyw na dobor i ewentualng zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnos$ci wszystkich Rodzicow w sprawie zmiany wychowawcy.

1.

§19

Zespdt sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng

1 materialng nad uczniami rozpoczynajacymi i kontynuujgcymi nauke w Zespole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich Rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych 1 materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez psychologa szkolnego;

4) udzielanie niezbg¢dnej- doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela kierownictwa i zapewnienia opieki w drodze do domu;

5) kierowanie do poradni specjalistycznej;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

8) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych i innych specjalistycznych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci
zyciowych ufatwiajagcych prawidtowe funkcjonowanie w $§rodowisku rodzinnym
1 spotecznym;

9) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan uczniow;

10) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegodlnosci w zakresie
rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan zagrazajacych ich zdrowiu
i zyciu;

12) dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

14) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

15) wspieranie nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

Zespot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke stosujgc zasade indywidualnego podejscia do kazdego
ucznia, utrzymujgc staly kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym, kuratorem, asystentem,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, sadem;

2) uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych;

3) opracowujac Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne w oparciu
o Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

4) wspotpracujac z Miejskimi 1 Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie
zorganizowania doptat do zywienia uczniow;

5) pozyskujac s$rodki finansowe na uczestnictwo ucznidw w turnusach rehabilitacyjnych
(Stowarzyszenie ,,Dobrodzien- Potrzebujacym™);

6) wspotpracujac z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Panstwowym Funduszem
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10.

11.

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w kwestiach dofinansowania zadan z zakresu
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, likwidacji barier architektonicznych i transportowych.

§ 20

W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole sg bezptatne.
Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Zespole udzielaja:
1) wychowawca i nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,
w szczegblnosci:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) doradca zawodowy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Zespole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
i wychowawce w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Zespole jest realizowana przez nauczycieli na

wszystkich lekcjach 1 zajgciach oraz w formie zaje¢ specjalistycznych, szczeg6lnie w postaci:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych;

5) zajec¢ rewalidacyjnych;

6) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne (socjoterapeutycznych) oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

Liczbe ucznidow na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.

Godzina tych zaje¢ trwa 45 min, za wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych, ktére trwajg 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie

krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut.

Dyrektor szkoly na pisSmie informuje Rodzicéw ucznia o proponowanych formach wsparcia dla

jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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§21

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami posiadajagcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi.

Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej objety jest
szczegblng opieka 1 troskg uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej stwierdzajace
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim uczestniczy w zajg¢ciach rewalidacyjnych
w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Uczniowie uczeszczajacy do klas Zespotu Edukacyjno- Terapeutycznego lub Szkoly Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy sa objeci zajeciami rewalidacyjnymi w wymiarze minimum 10
godzin tygodniowo na klasg.

. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia w klasie, do ktérej uczeszczaja uczniowie

posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej, tworza zespol, ktérego

koordynatorem jest wychowaweca klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania wraz z zasadami oceniania, dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci ucznidow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

4) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokonywanie oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi i, w miar¢ potrzeb, modyfikowanie
tego programu.

W Kklasie, do ktorej uczeszczaja uczniowie z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych

jedna to niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, Dyrektor

moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi na wniosek

nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami i na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor
moze wydhuzy¢ kazdy etap edukacyjny: o dwa lata (II etap) oraz o jeden rok (III etap).

§22

Zespot prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.

1) realizacje przyjetego w Zespole Programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
1 psychologami;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, miedzy innymi organizowanie zajec¢
1 spotkan z psychologami.

§23

Zespdt umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

2. Zespot realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijne;j,

etnicznej 1 jezykowe;.
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3. Uznajac prawo rodzicoéw/opiekundw prawnych do religijnego wychowania dzieci, Dyrektor na
wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw organizuje nauke religii/etyki na zasadach okreslonych
innymi przepisami.

4. Sposob realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej okreslaja odrebne przepisy.

§24

Zespodt w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Swieto Niepodlegtosci,
4) Jasetka- spotkanie poetycko- koledowe,
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) Dzien Sportu,
7) Urodziny Wychowankow,
8) Dzien Rodzica i Opiekuna,
9) pozegnanie absolwentow,
10) zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL II1.
Organy zespolu

§ 25

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski/ Samorzad Wychowankow;
5) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
2. Statut Zespotu zapewnia kazdemu z organdow mozliwos$¢ dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 26
1. Kazdy z wymienionych w § 25 organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, Kartg
Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy, a nadto organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminéw uchwalanych przez te organy.
2. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

§ 27

BieZzaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow Zespotu organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 28

1. Dyrektor Zespolu Placéwek Edukacyjnych peini funkcje Dyrektora Specjalnego Osrodka

str. 19



Statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Dobrodzieniu

Szkolno — Wychowawczego oraz Dyrektora Miodziezowego Osrodka Socjoterapii.

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje Zespotem jako jednostkg organizacyjng samorzadu powiatowego oraz reprezentuje jg
na zewnatrz;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe;

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu okres§la ustawa i inne

przepisy szczegdtowe.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Zespotu,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi 1 przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) jest przewodniczacym komisji do spraw odptatnosci wychowankow;

5) wspotpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem 1 Ilekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng, udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

6) wydaje zarzadzenia i przestrzega ich realizacji przez pracownikow Placéwki;

7) wydaje decyzje 1 przestrzega ich realizacji;

8) w drodze decyzji moze skres§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie nie dotyczy ucznia objgtego
obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora
Szkotly, moze by¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

9) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sklada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,

10) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad Wicedyrektorem Zespotu (za wyjatkiem Wicedyrektora
menedzera) oraz zatrudnionymi w Zespole nauczycielami w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego
oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie 1 ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w przepisach,

c¢) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw z uwzglednieniem wynikéw, uzyskiwanych
przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie
poréwnywania tych wynikoéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach 1 egzaminach
zewngtrznych,

d)dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej Zespotu przez wszystkich
pracownikow,

f) prowadzenie obserwacji 1 hospitacji, w tym: diagnozujacych, doradczo- doskonalgcych,
kontrolno- oceniajacych,

g) ocenianie przydatnosci 1 skuteczno$ci podejmowanych dziatah dydaktycznych,
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wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Zespotu, w odniesieniu do
zatozonych celow okreslonych w statucie Zespolu, Programie wychowawczo-
profilaktycznym Zespotu 1 poszczegolnych oddziatow oraz grup, stuzace doskonaleniu
tych dziatan,

h) upowszechnianie 1 wdrazanie dzialan stuzacych skutecznej realizacji zadan Zespotu,
zapisanych w rozdziale II niniejszego statutu,

1) zorganizowanie 1 systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy Zespolu we
wszystkich obszarach jego dziatalno$ci,

J) wskazywanie wlasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

k) organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotow wychowawczych,

1) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

m)wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

n) gromadzenie niezb¢dnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny ich
pracy,

o) przekazywanie informacji o aktualnych problemach os$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Zespotu,

q) przedstawianie Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicéw przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

r) odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia w zakresie okre§lonym w przepisach ustawy o systemie
oswiaty;

11) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

12) podaje do publicznej wiadomosci do 30 czerwca odpowiednio zestaw programOw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

13) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
1 Samorzagdem Wychowankow;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu;

15) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

17) wyznacza terminy i organizuje egzaminy:

a) klasyfikacyjne - nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i1 uzgadnia go z uczniem oraz rodzicami,

b) poprawkowe - nie pozniej niz w dniu zakonczenia roku szkolnego (do konca sierpnia)

lub w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci- nie poézniej niz do konca wrzesnia;

18) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

19) organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminu 6smoklasisty.
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5.

6.

10.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

2) przyjmuje uczniow do Zespotu w przypadku zmiany przez nich placéwki, szkoty, klasy lub
oddziatow;

3) organizuje nabor uczniéw do szkoét Zespotu;

4) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Nauczanie indywidualne realizuje si¢ w domu rodzinnym
ucznia;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7) odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych;

8) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w przepisach ustawy o systemie o$wiaty;

9) umozliwia realizacj¢ zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

10) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego - w oparciu o odrebne przepisy;

11) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom.

Wspolpracuje z rodzicami:

1) zapoznaje rodzicow z gtownymi zatoZzeniami zawartymi w statucie Zespotu, miedzy innymi
organizacja Zespotu, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i1 uczniow
nowo przyjetych do klas;

2) bierze udziat w zebraniach Rady Rodzicéw- informuje o biezacych problemach Zespotu,
zasigga opinii rodzicow o pracy Zespotu;

3) przekazuje informacje za posrednictwem wychowawcoéw oddzialdéw o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatruje wspolnie z rodzicami indywidualne sprawy uczniowskie podczas dyzurow
dyrekcji.

Wspoldziata w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Zespotu, procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu;

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

Wyjasnia problemy wychowawcze, przyjmuje wnioski, wskazowki dotyczace pracy Zespotu:

1) za posrednictwem oddziatowych Rad Rodzicow;

2) zaposrednictwem Rady Rodzicow.

Wspoélpracuje z rodzicami ucznidow, Rada Rodzicow. Informuje rodzicoéw o dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotlu zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 31.

Organizuje dzialalnos¢ Zespotu:

1) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

2) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy 1 zakres obowigzkow Wicedyrektora oraz

pracownikow nie bedacych nauczycielami;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych: nalezyty stan higieniczno - sanitarny Zespotu, warunki
bezpieczenstwa ucznidow, nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami na terenie

str. 22



Statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Dobrodzieniu

11.

12.

13.
14.

Zespotu oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke poza terenem szkolnym;

4) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzgt;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i pracownikéw Zespotu ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke, organizuje i nadzoruje prace sekretariatu
Zespotu;

6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarczg Zespotu;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno- remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

9) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,

10) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

11) odwoluje zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Zespotu;

2) powierza funkcje Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Zespole, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Organu prowadzacego Zespol;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

6) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje §wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

9) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i1 zwiazkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaj3 naruszone;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Ponadto Dyrektor Zespotu prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

Zespohu, wspodtpracuje z organem prowadzacym Zespdl, reprezentuje Zespdt na zewnatrz,

wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci Zespotu.

Dyrektor Zespotu opracowuje wieloletni plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli Dyrektor Zespotu powoluje szkolnego lidera.

§ 29

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci

zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez wystanie wiadomosci na
. ]
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indywidualny adres e-mail, komunikator WhatsApp lub obwieszczenie na tablicy ogloszen

w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3- dniowy nie musi by¢

przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat

z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek

Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga brad

udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania Rady moga by¢

organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu prowadzacego placéwke lub co
najmniej 1/3 liczby czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych, ktére obowigzuja wszystkich nauczycieli.

Uchwaty sg podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzacym Zespol uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

Do podstawowych kompetencji Rady nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade placowki;

2) podejmowanie w porozumieniu z Radg Rodzicow uchwal w sprawie zatwierdzenia
Programu wychowawczo- profilaktycznego Placowki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

5) organizowanie = wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania ucznia z listy uczniow:

a) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego po uzyskaniu potwierdzenia realizacji obowigzku
szkolnego w innej placowce edukacyjnej,

b) w wyniku przeniesienia do miodziezowego osrodka wychowawczego przy wskazaniu
Osrodka Rozwoju Edukacji na podstawie postanowienia sadu;

7) okreslanie szczegotowych kryteriow oceny zachowania uczniow;

8) uchwalanie statutu Zespotu i wprowadzanie zmian/nowelizacji do statutu;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota lub Placowka przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty lub Placowki;

10) podejmowanie uchwal w sprawie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespohu,
ktérego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;

11)uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pehligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3

w glosowaniu tajnym;
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10.

12) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen oraz innych form
uznania;

4) propozycje przyznania nauczycielom statych prac i1 zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych;

6) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Wychowankow 1 Rady Rodzicow;

7) kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych;

8) szkolny zestaw programow nauczania;

9) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Zespotu;

10) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy, druzyny harcerskiej oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

11) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13)zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

14) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego, niz jezyk obcy nowozytny lub jezyk tacifiski nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

1) wystgpowaé z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczycieli;

2) wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej,
wychowawczej 1 opiekunczej w Zespole;

3) wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji Dyrektora
Zespotu;

4) wystegpowa¢ z wnioskiem w sprawie organizacji zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne] 1 rozwijajacych zainteresowani
1 uzdolnienia uczniow;

5) wybiera¢ podreczniki lub materialy edukacyjne obowigzujace we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
oddziale przez jeden rok szkolny. Moze wybiera¢ wigcej niz jeden podrgcznik biorgc pod
uwage poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki dla ucznidow objetych ksztalceniem
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;

6) przygotowac projekt zmian/nowelizacji do statutu;

7) rozpatrywa¢ wnioski i1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera¢ swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu;

9) wybiera¢ przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtaszac 1 opiniowac kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

11) wskaza¢ sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty do
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1.

rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, nauczyciele za$ s3 zobowigzani do

13.

(98]

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach.

§ 29a.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod 1 $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej

stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) wiadomosci przestanej za posrednictwem komunikatora internetowego;

3) wiadomosci przekazanej telefonicznie;

4) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie video konferencji.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 30

. W Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodzicow jest

organem Zespolu. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidw przed innymi organami

szkoty.

Rade Rodzicow tworzg rodzice uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Specjalnej Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy przy Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele Rad oddziatlowych (klasowych).

Wybory reprezentantéw Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Zespotu

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych

wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny

opiekun.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do oddzialowych Rad Rodzicow;

3) tryb wyboréw reprezentantdéw do Rady Rodzicow Zespotu;

4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego program ten ustala
Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
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Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) Rada Rodzicéw opiniuje:

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

b) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

¢) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Zespole;

d) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

e) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

g) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

3) Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Zespolu o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

4) Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdw z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian winien
mie¢ form¢ pisemng i winien by¢ ztozony w terminie do konca lutego;

5) Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez dyrektora Placowki oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie;

6) Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespotu Oceniajacego
powolanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny

pracy.

10. Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow:

1) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego
1 w rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

2) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;

3) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomys$lnosci wérod wszystkich rodzicow ucznidow danego oddziatu;

4) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale;

5) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich oddzialowych Rad Rodzicow;

6) wystepuja z wnioskiem o nie dzielenie oddzialu klasowego w przypadku zwigkszenia liczby
ucznidow o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

11. Rada Rodzicéw wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoly zgodnie z zasadami wspotpracy

N —

[98)

organow szkoty.
§31

W szkole dziata Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw zwany dalej Samorzadem.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Placowek Edukacyjnych.

Samorzad Wychowankéw tworzg wszyscy wychowankowie Internatu.

Zasady wybierania i dziatlania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidéw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu

Kadencja samorzadow trwa jeden rok szkolny.
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6.
7.
8.

10.

11.

Samorzady opracowujg roczne plany pracy.

Organy Samorzadu s3 jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw wszystkich szkot.

Celem Samorzadu jest:

1) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
Zespotu;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoldzialania uczniow 1 wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe;

3) ksztalttowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stwarzanie warunkoéw do aktywnosci
spoteczne;j.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawianie wtadzom Zespotu opinii i potrzeb kolezanek i kolegow;

3) spetnianie wobec tych wladz rzecznictwa interesow ogoétu spotecznosci uczniowskiej;

4) wspotdziatanie z wtadzami Zespotu w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéow do nauki
1 udzielaniu niezb¢dnej pomocy mtodziezy jej potrzebujace;;

5) wspoétudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan:
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno- krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki;

6) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, zach¢canie uczniow do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i szkotly, inspirowanie do udzialu w pracy na rzecz $rodowiska,
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudno$ci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym 1 rodzinnym;

7) rozstrzyganie sporoOw migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej;

8) dbanie o dobre imi¢ 1 honor Zespotu 1 wzbogacanie jego tradycji.

Uprawnienia Samorzadu obejmuja:

1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego Zespolu wynikajace
z potrzeb 1 zainteresowan ucznidw; wiladze szkoél moga powierzy¢ Samorzadowi do
catkowicie samodzielnego realizowania zadania wynikajace z zalozen Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Wychowankows;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach placéwki, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniows;

3) wyrazanie opinii dotyczacych problemow mtodziezy, udzial w formutowaniu przepisow
wewngtrznych Zespotu regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;

4) mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki, organizowania apeli - w celu
informowania ogdtu uczniéw o swej dziatalnosci;

5) zglaszanie uczniow do wyrdznien 1 nagrod stosowanych w Zespole oraz prawo wnoszenia
uwag do opinii wladz szkoty o uczniach: udzielanie porgczen za ucznidow w celu
wstrzymania wymierzonej im kary;

6) udziat przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych,;

7) wnioskowanie do Dyrektora Zespolu w sprawie powotlania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez.

Samorzad moze powotywac sad kolezenski do rozpatrywania konfliktéw mi¢dzy uczniami oraz

innych przypadkéw naruszania zasad zawartych w prawach i obowigzkach ucznia.
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12.

13.

14.

15

16.

Obowigzkiem witadz Zespolu wobec Samorzadu jest udzielanie pomocy w catoksztaltcie
dzialalno$ci Samorzadu, w szczego6lnosci w przedsigwzigciach wymagajacych udzialu
pracownikow Zespotu.

Samorzad opracowuje regulamin swej dzialalnos$ci. Regulamin Samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw

zespotu.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 15, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ ucznidéw- wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu- wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Zespotu;

2) Dyrektor Zespolu moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom peligcym
funkcje kierownicze w Zespole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia.

§ 32

Do zadafh Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w Zespole;

2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej ucznidow, rodzicow, nauczycieli;

3) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisow
prawa o$wiatowego;

4) egzekwowanie 1 przestrzeganie przepisOw prawnych dotyczacych uczniow;

5) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;

6) zatatwianie indywidualnych skarg i wnioskow;

7) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemow przestrzegania praw ucznia.

Obowiazkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczego6lnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Zespotu oraz Konwencji o Prawach Dziecka, ktére stanowig podstawe
jego dziatan;

2) informowanie ucznidéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekundéw o przystugujacych im prawach
1 sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia 1 rozwigzywanie spraw
spornych;

4) przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego z wilasnej inicjatywy (bez wniosku)
w kazdym przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia oraz inicjowanie dziatan,
ktorych celem jest ochrona praw ucznia;

5) sprawowanie kontroli nad tym, aby w procesie dydaktyczno- wychowawczym kazdy uczen
traktowany byt podmiotowo;

6) sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w Zespole;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Rada Pedagogiczna.

Sposoby dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1) przeprowadzanie rozmOw z nauczycielem uczestniczgcym w sporze lub majacym
informacje na temat zaistniatego problemu;

2) wspolpraca 1 wspoéldziatanie ze specjalistami (np. lekarzem, psychologiem, pedagogiem,
prawnikiem) w celu prowadzenia programow przeciwdzialajacych wielu problemom
szkolnym:;
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10.

3) organizowanie mediacji pomigdzy stronami sporu przy udziale rodzicow/opiekundow
prawnych i innych nauczycieli, za zgoda ucznia;

4) inicjowanie dziatan w placowce na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi postepowanie w sprawach spornych pomiedzy uczniami oraz

pomiedzy uczniami i nauczycielami.

Rzecznik Praw Ucznia dziala wedtug ustalonego trybu postepowania.

Postepowanie w sprawach spornych wszczyna si¢ na ustny lub pisemny wniosek zgloszony do

Rzecznika Praw Ucznia przez strong¢ sporu lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

W sprawach spornych uczen- uczen Rzecznik Praw Ucznia obowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z wyjasnieniami stron sporu;

2) podjecia mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy;

3) skierowania sprawy do pedagoga szkolnego w razie klopotdw z rozstrzygnieciem sporu;

4) zasiggnigcia opinii pedagoga szkolnego lub Rady Pedagogicznej;

5) przedstawienia wynikdw postepowania Dyrektorowi Zespotu, ktory podejmuje ostateczng
decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub o sposobie rozwigzania sporu.

W sprawach spornych uczen- nauczyciel Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z wyjasnieniami stron konfliktu;

2) podjecia mediacji ze stronami;

3) zasiggnigcia opinii pedagoga szkolnego;

4) przedstawienia wynikow postgpowania Dyrektorowi Zespotu, ktory podejmie ostateczng
decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub o sposobie rozwigzania sporu.

Rzecznik Praw Ucznia ma obowigzek biezacego informowania stron sporu o podjetych przez

siebie dziataniach.

Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w zwigzku z pelnieniem funkcji

objete sa poufnoscig.

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow klas 1 grup.

§33

Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac biezaca wymiang informacji, swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone nie pozniej, niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Zespotu.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdow, moze wilaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, w tym sytuacji konfliktowych, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Uchwaly organdéw zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwal personalnych podaje sie¢ do ogélnej wiadomosci w szkole, w formie pisemnych
tekstow uchwal.

Uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespolu poprzez swoje reprezentacje:
Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Wychowankow.

Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Wychowankéw przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczeg6lnie
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uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podj¢cia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 35 niniejszego statutu.

§ 34

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

poznania zadan dydaktyczno- wychowawczych Zespotu i klasy oraz uwzglednienia potrzeb
wlasnego dziecka w zakresie edukacji;

uzyskiwania pelnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego osobowosci, postepow
w nauce oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych;

znajomosci zarzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych;
uzyskiwania porad na temat predyspozycji dziecka i kierunku dalszego ksztalcenia;
wyrazania opinii o pracy szkoly oraz czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia
placowki;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci w szkole - wychowawca oddzialu ma prawo zadac
od rodzica/opiekuna prawnego usprawiedliwienia w formie pisemnej;

zapewnienia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Obowiazki rodzicow:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

odpowiadajg za prawidtowy rozwoj dziecka i zaspokajanie jego potrzeb;

pokrywaja koszty wyzywienia dziennego dziecka podczas pobytu w internacie- koszt
surowca;

pokrywaja koszty za zdewastowany 1 celowo zniszczony sprzgt Zespotu;

dbaja o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

wspolpracujg z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

dopeiniajg formalno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do Zespotu;

zapewniajg regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

interesujg si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za czyny i skutki czyndéw swoich dzieci.

3. Formy wspotdzialania rodzicow 1 nauczycieli:

1)

2)
3)

4)

rozmowy indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania s$rodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
1 problemach;

biezace kontakty telefoniczne i spotkania w ciagu roku szkolnego;

udzial w proponowanych przez Zespot formach dziatan w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspodlne spotkania nauczycieli z rodzicami uczniow.

4. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

ustalenie form pomocy;

zapoznanie z Indywidualnym Programem Edukacyjno- Terapeutycznym,;

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 Zespole;

wspoOlne  rozwigzywanie  wystepujacych  probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow/prawnych opiekundéw, wspoditworzenie zadan wychowawczych do realizacji
w danej klasie;

omawianie czytelnictwa uczniéw 1 innych spraw dotyczacych uczniow i wychowankow
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7)

8)

9)

Zespotu;

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych: z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, ,,Jasetek”, ,,Dnia Rodzica 1 Opiekuna”, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow;

udziat rodzicéw/prawnych opiekunow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych;

zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow.

3. Indywidualne kontakty:

1)

2)
3)

4)

kontakty wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow poprzez
rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotdéw, kontakty osobiste;

udzial rodzicoéw/opiekundéw prawnych w wychowawczych lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
kierowanie do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

obowigzkowe informowanie rodzicow/prawnych opiekunow przez wychowawceg, po
konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych wedtug warunkow, okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 35

1. Poszczeg6lne organy Zespolu w swych dziataniach powinny kierowac si¢ zasadami, ktore przede
wszystkim maja:

1)
2)
3)

4)

gwarantowa¢ kazdemu mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty;

umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan roznych trudnych sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu;

zapewnia¢ biezacy przeplyw informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach;

okresla¢ konieczno$¢ wspotpracy z pozostatymi organami Zespotu dziatajacymi w Zespole
w ramach swoich szczegdtowych regulaminow.

2. W przypadku konfliktow wewnatrz Zespotu kazdy z organow ma mozliwo$¢ obrony swojego
stanowiska.

Sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz Zespolu maksymalnie dobra wola
zainteresowanych stron.

Funkcj¢ nadrzedng w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporéow wyniklych pomiedzy
poszczegbdlnymi organami pelni Dyrektor Zespotu.

3.

4.

1)
2)

3)

. Podstawowymi formami rozwigzywania ewentualnych sporéw sa nastepujace dzialania:

rozmowy 1 konsultacje zwasnionych stron;

negocjacje z udziatem Dyrektora Zespolu i przedstawiciela wskazanego przez zwasnione
strony organu Zespotu,

negocjacje prowadzone przez grup¢ mediacyjng powolang na wniosek dwoch podmiotow
sposrod nastepujacych organdw Zespotu:

a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski/ Samorzad Wychowankow,

e) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

6. W sktad grupy mediacyjnej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu zwasnionych stron: w przypadku Samorzadu Uczniowskiego/
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10.

11.

Samorzadu Wychowankéw- opiekun Samorzadu i jego przedstawiciel;
2) po jednym przedstawicielu pozostatych organow Zespotu;
3) po jednym przedstawicielu zakltadowych organizacji zwigzkowych.

. Czlonkowie grupy mediacyjnej wybieraja ze swego skladu przewodniczacego grupy, ktérego

zadaniem jest prowadzenie obrad grupy mediacyjnej oraz protokolanta, ktérego zadaniem jest
protokotowanie posiedzen grupy mediacyjne;.

. Przewodniczacym 1 protokolantem grupy mediacyjnej nie moze by¢ przedstawiciel zwasnione;j

strony. Z posiedzen grupy mediacyjnej sporzadza si¢ protokdt podpisany przez wszystkich
cztonkow grupy.

. W przypadku braku rozstrzygnigcia przez grupe mediacyjng dalsze dziatania majace na celu

rozstrzygnigcie sporu przejmuje organ prowadzacy Zespot, do ktérego przewodniczacy grupy
mediacyjnej zwraca si¢ z prosba o podjecie dziatan majacych na celu rozstrzygnigcie sporu.
Zasady rozwigzywania konfliktow pomiedzy poszczegdlnymi organami Zespotu:

1) w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna- Samorzad Uczniowski strong rozstrzygajaca
spor bedzie Dyrektor Zespotu lub zespoél mediacyjny, ktory o efekcie swoich prac
powiadamia zainteresowane strony i Dyrektora Zespotu,

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem rol¢ negocjatora przyjmuje
Dyrektor Zespotu lub zespot mediacyjny, ktory przedstawia efekty Dyrektorowi Zespotu;

3) w konfliktach Rada Pedagogiczna- Rada Rodzicow strong rozstrzygajaca bedzie zespot
mediacyjny lub Organ nadzorujacy i prowadzacy. Rozwigzanie problemu lub propozycje
rozwiazan przedstawiane sg cztonkom zainteresowanych stron;

4) w konflikcie Rada Pedagogiczna- Dyrekcja strong rozstrzygajaca bedzie zespot mediacyjny
lub Organ nadzorujacy i prowadzacy. Rozwigzanie problemu lub propozycje rozwigzan
przedstawiane sg cztonkom Rady Pedagogicznej;

5) kwestie sporne nauczyciele- pracownicy niepedagogiczni rozstrzygane sa przez
Dyrektora Zespotu lub zespdét mediacyjny. O efektach prac informowane sa
zainteresowane strony 1 Dyrektor Zespotu;

6) w konflikcie pracownicy niepedagogiczni- Dyrektor strong rozstrzygajaca bedzie zespot
mediacyjny lub Organ nadzorujacy i prowadzacy. Rozwigzanie problemu lub propozycje
rozwigzan przedstawiane sg cztonkom zainteresowanych stron;

7) w przypadku stwierdzenia razacych zaniedban w pracy dydaktycznej lub wychowawczo-
opiekuncze] Rada Rodzicow wspolnie z Samorzadem Uczniowskim moga wystapi¢ do
Dyrektora Zespotu z umotywowanym wnioskiem o zmian¢ wychowawstwa klasy lub grupy;

8) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu
Dyrektor Zespotu zawiesza jej wykonanie, a nastgpnie uzgadnia z Radg Rodzicéw sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku uzgodnien
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujagcemu pracg Zespotu,

9) przy podejmowaniu decyzji Dyrektor Zespotu ma prawo zasiegna¢ opinii prezydium Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej;

10) mediatorzy rozstrzygaja spor w ciggu 14 dni;

11) kazda ze stron moze odwotac si¢ od decyzji w terminie 7 dni od daty jej otrzymania;

12) odwotanie na pismie sktada si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu;

13) o wniesieniu odwotania strona zobowigzana jest powiadomi¢ Dyrektora Zespotu na pismie;

14) we wszystkich sporach personalnych role mediatora moga przyja¢ zwiazki zawodowe.
Zasady rozwigzywania konfliktow jezeli strong jest Dyrektor Zespotu:

1) jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Zespotu, rozstrzygnigcia dokonuje
zespot mediacyjny;

2) zespdt mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy;
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3) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

4) skfad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkow przestaje petnic
funkcje nauczyciela;

5) kolejni cztonkowie zespolu mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
wust. 213;

6) zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Zespotu,

7) zespot mediacyjny przed rozstrzygni¢ciem sporu migdzy organami Zespolu a Dyrektorem
Zespotu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

8) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie;

9) o swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem;

10) decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V.
Organizacja zespolu

§ 36

. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez Dyrektora, nastepnie po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, przekazany organowi prowadzacemu.

. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza Organ prowadzacy Zespot po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ liczbe pracownikow Zespotu tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe¢ godzin przedmiotéw i1 zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbg¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez Organ prowadzacy Placowke
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Organizacje  stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

. Arkusz organizacyjny Zespolu powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem przepisow,
dotyczacych liczby uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

. Zmiany do arkusza organizacji umieszczone s3 w aneksach a zasady wprowadzania tych zmian
okreslajg odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

. Organizacje¢ pracy Szkot okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowa jednostka organizacji Szkoty jest oddziat zlozony 2z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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10.

1.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia ogolnego i organizowane w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego realizowane sg zgodnie z podstawg programow3q
ksztatcenia ogolnego ustalong dla szkoty podstawowej i ponadpodstawowe;.

Szkota realizuje programy nauczania zatwierdzone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania oraz programy nauczania dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Zespotu.

.Liczba uczniow w oddziatach  Szkoty = Podstawowej Specjalnej 1 Szkoly Specjalnej

Przysposabiajacej do Pracy wynosi odpowiednio:

1) dla uczniow z obnizong sprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim- nie wigcej niz 16;

2) dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym- nie wigcej niz 16;

3) dla uczniéw z obnizong sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym-
nie wigcej niz §;

4) dla ucznidw z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci
jest niepetlnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie wigcej
niz 4;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w powyzszych punktach.

Oddziaty szkoty specjalnej utworzone przed dniem 1 wrze$nia 2017 roku zachowujg liczbe

uczniow w tych oddzialach do czasu zakonczenia przez tych uczniow ksztalcenia na danym

etapie edukacyjnym.

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako

placéwka, w ktorej przewidziane sg ferie szkolne.

Za zgoda Organu prowadzacego Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy moze prowadzi¢

dzialalnos¢ w okresie zimowej lub wiosennej przerwy Swiatecznej lub w okresie ferii

szkolnych.

Mtiodziezowy Osrodek Socjoterapii prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka,

w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

Za zgoda Organu prowadzacego, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii moze rowniez prowadzic¢

dziatalnos¢ w okresie zimowej lub wiosennej przerwy S$wiatecznej lub w okresie ferii

szkolnych.

Potrocza, na ktére dzieli si¢ rok szkolny w szkotach Zespolu, opisane sa w rozdziale VI

niniejszego statutu.

Zespot Placowek Edukacyjnych zapewnia wychowankom opieke catodobowa.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy co najmniej jednego

pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.

Podstawowa jednostka organizacyjng w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego oraz w internacie Mtodziezowego OsSrodka Socjoterapii jest grupa

wychowawcza.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w Specjalnym Os$rodku Szkolno -

Wychowawczym wynosi do 12.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w Milodziezowego Osrodka Socjoterapii

wynosi do 12.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ trzech wychowawcoéw wyznaczonych przez Dyrektora.

Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacje Indywidualnego Programu

Edukacyjno- Terapeutycznego dla wychowankow.

Wychowawca wspodlpracuje w tym zakresie z innymi nauczycielami 1 pracownikami Zespotu,

rodzicami/prawnymi opiekunami i instytucjami dzialajacymi w §rodowisku lokalnym.

Podczas trwania zaj¢¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuja nauczyciele.

Warunki i formy wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i instytucjami powotanymi do

zwalczania patologii oraz sagdami zawiera Program wychowawczo- profilaktyczny realizowany

str. 35



Statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Dobrodzieniu

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.

w Zespole.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Dyrektor Zespolu na wniosek Rady Rodzicow moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy nie wymienione w ust. 29.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, jedna 15 minut, jedna 20 minut a ostatnia 5 minut.
Zajecia w Szkole Podstawowe] Specjalnej 1 Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

Godziny zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
realizacje zaje¢ 1 czynnoS$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.
Dyrektor Zespotu opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
W przepisach prawa.

Uczniom danego oddzialu - w normie intelektualnej i/lub z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach $§wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wiedzy o zyciu seksualnym, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgloszg Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w tych zajeciach.

Zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjeg.

W Zespole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komodrkowych na zasadach
okreslonych przez odrgbne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu prowadzacego, dopuszcza si¢ zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz I-III Szkotly
Specjalnej Przysposabiajagcej do Pracy dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ nauczania w klasach taczonych.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek 1 zasadach
organizowania wyjazdow mtodziezowych.

Zespot zapewnia wychowankom opieke zdrowotng w ramach odrebnych przepisow.

W Zespole prowadzona jest stotowka zapewniajaca wychowankom catodzienne wyzywienie.
Zespot organizuje zywienie wychowankow wedlug norm zywieniowych 1 stawek finansowych.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Organem prowadzacym ustala wysoko$¢ odptatnosci za
pobyt w placéwce- jest to oplata réwna wysokosci kosztoéw surowca przeznaczonego na
wyzywienie.

Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora moze czgSciowo zwolni¢ z optat za wyzywienie
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rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, ktorych sytuacja materialna jest bardzo trudna.

48. Dyrektor Zespotu moze wspiera¢ wnioski rodzicow/opiekunéw prawnych do opieki spotecznej

o refundacj¢ kosztoéw wyzywienia dzieci, ktore przebywaja w placowce.

49. W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej Zespotu. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

50. W Zespole mogg dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow Zespotu.

51.Z tytulu udostepniania rodzicom i opiekunom prawnym gromadzonych przez placéwke

informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci
i podopiecznych nie moga by¢ pobierane od nich oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 36a.

. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. klgski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywne] opinii wilasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw

tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie

protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

. Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy

wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w zakresie

wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy- organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny- organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatlcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢.
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7. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ Zespot uwzglednia:

—

[\9)

N —

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidbw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy

rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ Dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 36b.

. W Zespole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla ucznidow niebedacych

obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke za granica. W oddziatach
tych, uczniowie realizujg nauke zgodnie z podstawag programowg ksztatcenia ogdlnego.
Uczniom cudzoziemskim przystuguje prawo do dodatkowych zaje¢ bezplatnej nauki jezyka
polskiego, zaje¢ wyrownawczych oraz wsparcie osoby witadajacej jezykiem pochodzenia
cudzoziemcoéHw. Po okresie przygotowawczym uczniowie ci s3 wiagczani do poszczegodlnych
oddziatow  klasowych. Szczegdélowe warunki organizowanego wsparcia uczniom
cudzoziemskim okre$laja odrgbne przepisy.

. Zespot zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga dziatania w procesie adaptacyjnym, zwigzanym z r6znicami kulturowymi
1 zmiang $srodowiska edukacyjnego.
§ 37

W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje i prowadzone eksperymenty pedagogiczne.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego w Zespole podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie oraz
opinii Rady Rodzicow.
Zasady przeprowadzania eksperymentu reguluja odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

§ 37a.

Zespot z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne. Innowacja to nowatorskie
rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu placowki.

Dyrektor Zespotu zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
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W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, Dyrektor Zespolu zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

Do wdrazania innowacji potrzebne s3: zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyc

W innowacji,

1) opinia Rady Pedagogicznej;

2) pisemna zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 37b.

. W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot odpowiednich warunkow

kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§38

. Kadra Zespotu prowadzi wspolpracg z r6znorodnymi instytucjami publicznymi dziatajacymi na

rzecz edukacji, wychowania, pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz sagdami 1 policja.
Kadra Zespotu prowadzi wspdipracg ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi
w celu uzyskania dla placowki 1 jej wychowankow réznorodnej pomocy oraz poszerzenia oferty
wychowawczej.

Zespot korzysta z pomocy wolontariuszy w organizacji i wzbogacaniu zaje¢ wychowawczych,
zgodnie z ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie.

Kadra Zespolu wspolpracuje ze szkolami wyzszymi poprzez organizacje¢ praktyk studenckich,
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych z wychowankami, wymiang do$wiadczen.

. Kadra Zespotu wspodlpracuje ze Srodowiskiem, w szczegdlnosci z samorzadem lokalnym

1 innymi instytucjami, szkotami i parafiami.
Kadra Zespolu utrzymuje kontakt 1 wspolprace z innymi placowkami socjoterapeutycznymi
oraz placowkami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

§39

. Zespot moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub, za jego zgoda-
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor.

§40

W Zespole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Gtownym celem Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych- po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Zespotu;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Zespotu, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu- nauczyciel spotecznie petniagcy te funkcje;

3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu- uczen Zespotu bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali- uczniowie Zespotu wspotkoordynujacy poszczegolne akceje.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegolowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie dzialajg
pod opieka nauczyciela.

Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty i1 poza nig odpowiada Dyrektor i opiekun
prowadzacy grupe.

. Zespol wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankow.
§ 41

W Zespole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze 1 problemowo-

zadaniowe.

Wszystkie zebrania zespotéw powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Zespotu.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor (za wyjatkiem Wicedyrektora menedzera);

3) wychowawcy grupy wychowawczej, odpowiedzialni za realizacj¢ Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego;

4) nauczyciele i wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

5) pedagog;
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6) psycholog;

7) w zalezno$ci od potrzeb pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zas

koordynatorem wszelkich dziatan jest psycholog szkolny.

Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowankdéw-tworzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

2) ustalanie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego $§rodowiskiem rodzinnym oraz
dokonywanie na tej podstawie korekty Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w potroczu lub czgéciej- w razie zaistnialych probleméw

wychowawczych, z inicjatywy wychowawcy oddziatu, psychologa, pedagoga, Wicedyrektora

(za wyjatkiem Wicedyrektora menedzera) lub Dyrektora.

§ 42

Zespoty problemowe zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Zespotu na
wskazany przez niego okres.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub przez Dyrektora Zespotu.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§43

Zespot udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty;

3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych wucznidw wymagajacych szczegoélnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno- turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznioéw ale takze rodzicow/prawnych opiekunow;

10) przygotowywanie wnioskdw do poradni psychologiczno- pedagogicznych w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
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majacych szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki

materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

13) wspotprace z Publiczng Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Oles$nie, miejskimi

1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Olesnie, Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji i Opolskim Centrum Edukacji
w Opolu, Powiatowym i Miejskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku
1 Opolu.

W przypadku uzyskania informacji o uczniu, ktoremu potrzebna jest pomoc ze wzgledu na fakt

wystepowania podejrzenia o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, nalezy podjaé nastgpujace
kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji;

wychowawca klasy informuje o powyzszym fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora
Zespotu;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia i przekazuje im
uzyskane informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
z uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow/prawnych opiekunéw za§ do
bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowa¢ rodzicom/prawnym opiekunom = skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i1 udziat w programie terapeutycznym,;

jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor Szkoty lub pedagog pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub
policje;

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych: rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami, ostrzeZenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem- a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Zespotlu lub pedagog powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§44

realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:

sale lekcyjne- pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
pracownie specjalistyczne: informatyczna, techniczng, muzyczng, garncarska;
uczelnie grupowe- pomieszczenia dla grup wychowawczych;

sypialnie;

sale gimnastyczng;

mini sitownig;

boisko szkolne;

swietlicg;

kuchnig 1 jadalnig;

10) aneks kuchenny;

11) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
12) biblioteke;

13) gabinet logopedy;

14) gabinet terapeuty Biofeedback;
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15) gabinet terapeuty Tomatis;

16) gabinet pedagoga szkolnego;

17) gabinet psychologa szkolnego,

18) gabinet profilaktyki zdrowotnej i izolatke;

19) harcowke.

Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ indywidualnie lub w grupach tworzonych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

W pracowniach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zaje¢ zatwierdzone

przez specjalist¢ do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Dyrektora Zespotu.

Opiek¢ nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi 1 innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne,

o ktérych mowa w ust. 1 maja w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;

2) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowa¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajagcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzil inng organizacje¢ zajec;

2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat.

Zajgcia w pracowniach specjalistycznych sa w grupach liczacych nie wigcej niz 16 uczniow.

§ 45

W Zespole dziala biblioteka.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarza: lekcje biblioteczne oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw, osrodkiem edukacji czytelniczej
1 informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki w Zespole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow do
korzystania z r6znych medioéw, zrodetl informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

str. 43



Statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Dobrodzieniu

hd

N —

(98]

9]

zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;
4) zatwierdza przydziat czynno$ci bibliotekarza;
5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
Szczegodtowe zadania bibliotekarza ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
§ 46

W sktad Zespotu Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu wchodzi Internat.

Internat stanowi integralna czg¢$¢ Zespotu, realizuje jego Program wychowawczo -

profilaktyczny, planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w Planie Pracy Internatu.

Szczegodtowe zasady dzialalno$ci Internatu okresla Regulamin Internatu.

Internat zapewnia catodobowa opieke wychowankom w czasie roku szkolnego:

1) za wyjatkiem godzin od 9.00 do 13.00 podczas nauki w szkole;

2) zuwzglednieniem godzin od 9.00 do 13.00 podczas dni wolnych od zaje¢¢ lekeyjnych;

3) w porze nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00 dnia nastgpnego.

Jednostka organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza.

Kazda grupa wychowawcza opiekuje si¢ trzech wychowawcoéw odpowiedzialnych za

bezpieczenstwo wychowankéw, sprawujacych nad nimi opieke zgodnie z ustalonym

harmonogramem.

Dla kazdej grupy wychowawczej prowadzony jest dziennik zaje¢ wychowawczych, w ktoérym

odnotowuje si¢ przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku szkolnym. Dziennik zajec¢

wychowawczych zaktada wychowawca grupy.

Cele Internatu:

1) umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia i wspomaganie opiekunczo- wychowawczej
roli szkoty 1 rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju zamilowan,
zainteresowan i uzdolnien;

2) zapewnienie wychowankom stalej opieki 1 realizacji procesow wychowawczych w czasie
odbywania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Zadania Internatu:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania;

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno- higienicznych;

3) zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wilasnych imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych;

5) upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wlasny stan zdrowia;

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania r6znych prac porzadkowo- gospodarczych;

7) rozwijanie samorzadnosci wychowankow, ich samodzielnos$ci 1 zaradno$ci zyciowej;

8) zapewnienie warunkow do korzystania z podrecznej biblioteki, pokojéw cichej nauki,
dostgpnych programéw telewizyjnych 1 innych udogodnien socjalnych;

9) ksztaltowanie ws$réd wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwosci 1 odpowiedzialnosci;

10) wychowanie w duchu patriotycznym i poszanowania tradycji narodowych;

11) zapewnienie wychowankom statej opieki ze strony wychowawcow.
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§ 47

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci prawidlowego
wspierania zadan opiekunczych, Zespot prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkow w stolowce jest odptatne. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym ustala wysoko$¢ odplatnosci za pobyt w placowce- jest to optata réwna
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

. Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora moze cze$ciowo zwolni¢ z oplat za wyzywienie
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci, ktorych sytuacja materialna jest bardzo trudna.

Dyrektor Zespotu, moze wspiera¢ wnioski rodzicow/opiekundéw prawnych do opieki spoteczne;j
o refundacj¢ kosztow wyzywienia dzieci, ktore przebywaja w placowce.

Zasady korzystania ze stoldéwki reguluja odrebne przepisy.

§ 48

Zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole:

1) stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom
w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci;

2) u podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole
lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztalttowaniu decyz;ji
zawodowych uczniéw. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne
umiejetnosci 1 cechy zachowania;

3) Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

4) Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng 1 grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami- Rada Pedagogiczng, ma charakter planowych
dzialan 1 koordynowany jest przez szkolnego koordynatora do spraw doradztwa
zawodowego.

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) cel gltowny: przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 drogi dalszego ksztalcenia badz wyboru pracy;

2) cele szczegdlowe:

a) uczniowie:

— poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

— rozwijaja swoje umiejgtnosci 1 kompetencije,

— rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

— wiedza jak si¢ uczy¢ i1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia
okresli¢ swoje mocne strony, sa §wiadomi swoich ograniczen,

— sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

— sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,

— znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

— posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

— znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,

— znaja zasady rekrutacji do szkoét §rednich i terminarz rekrutacyjny,
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— wybieraja szkote po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych
w polaczeniu z wymaganiami szkoty,

— znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

— znaja zrédla informacji edukacyjne;j,

— s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

— znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia,

b) nauczyciele:

— wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagajag mu w okreslaniu indywidualnych profili,

— potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniéw,

— rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

— wspieraja decyzje¢ edukacyjng swoich uczniow,

— realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

— wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow,

— wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole,

c) rodzice:

— sg zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow”,

— znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg $ciezki edukacyjne,
oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci
w sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

poznawanie siebie;

autodiagnozg preferencji i1 zainteresowan;

poznawanie zawodow;

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe]

lub wyborem pracy;

udzielanie informacji edukacyjnej;

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-

zawodowego;

w ramach pracy z nauczycielami - Radg Pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze statutem Zespotu,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,

c) realizacje¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika,

d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki,

w ramach pracy z wychowawcami:

a) realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu wychowawczo- profilaktycznego i Programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow,
dyskusji z uczniami, prezentowania materialdow informacyjnych o wybranych szkolach
srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.,

w ramach pracy z pedagogiem szkolnym:

a) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostgpnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa,
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b) organizowanie spotkan ze specjalistami z Publicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, reprezentantami réznych zawodow - rodzicami czy absolwentami;
10) w ramach pracy z rodzicami:

a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,

b) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

c) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawoddéw do dziatan informacyjnych
szkoty,

d) przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na rdéznych jego
poziomach,

e) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

f) gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i1 udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowe;.

4. Zadania szkolnego koordynatora do spraw doradztwa zawodowego realizujacego dzialania

w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym- milodziezy, rodzicom, nauczycielom, zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajagcych  funkcjonowanie 0s6b  niepetnosprawnych w  Zyciu codziennym
1 zawodowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidw w $wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych, koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno- doradczej
szkoty;

7) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow do pracy
Z uczniami,

8) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciagglos$ci dzialan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze statutem Zespotu, realizacji zadan
z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie
sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci;

9) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa: centrum
kariery, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, pozyskiwanie informacji: korzystanie
z portali dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do samobadania,
informatorow, ulotek, broszur;

10) poradnictwo indywidualne: porady 1 informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
1 predyspozycji;

11) poradnictwo grupowe- zespotowe, warsztatowe sesje doradcze: zaj¢cia warsztatowe stuzace
wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy 1 umiejgtnosci dotyczacych np. poszukiwania
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pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej
1 innych, warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych;

12) poznawanie rynku pracy- wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i1 stowarzyszen pracodawcow.

Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne 1 stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament;

2) uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z réwiesnikami ludzmi
dorostymi- przedstawicielami roznych zawodow;

3) uczniowie rozpoznajag swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci;

4) uczniowie zdobgdg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy;

5) poznaja srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami;

6) zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

7) poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) uczniowie latwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu i podjgciu
pracy;

9) uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego;

10) uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegoélnych szkot;

11) uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

Monitoring 1 ewaluacja:

1) ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby
dzialania szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniow;

2) ewaluacja obejmowac bedzie:
a) obserwacje¢ zaje¢ grupowych i indywidualnych,
b) sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL V.
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§49

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor/ Wicedyrektor menedzer;

2) Glowny Ksiggowy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Zespolu opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci- zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami
1 organizacja Zespotu.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wychowawcoOw 1 pracownikow obstugi internatu.
W czasie pelnienia biezacego nadzoru nad internatem ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen.

Zakres obowigzkow Wicedyrektora, Wicedyrektora menedzera i Gléwnego Ksiggowego jest
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okreslony w ich zakresie czynnosci.
5. Zespo6t zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopede, bibliotekarza, doradce
zawodowego oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 50

Zadania Wicedyrektora (za wyjatkiem Wicedyrektora menedzera):

1)

2)

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wychowawcow i1 pracownikow obslugi
internatu. W czasie pelnienia nadzoru nad internatem ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

zakres obowigzkéw Wicedyrektora:

a) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

— tygodniowego rozktadu zaje¢ w internacie,

— planu obserwacji i hospitacji,

— informacji o biezacej pracy internatu,

— informacji o sprawowanym nadzorze pedagogicznym;

b) czuwa nad wilasciwg wspotpraca wychowawcow internatu z psychologiem i szkolng
stuzbg zdrowia;

c) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

d) organizuje zastepstwa w grupach;

e) na biezagco kontroluje dzienniki grup, Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne, zeszyt stanu wychowankéw, zeszyt dyzuréw nocnych, zeszyt zdarzen
dziennych, zeszyt rozmow telefonicznych i inne na biezaco prowadzone dokumenty;

f) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli wychowawcow;

g) obserwuje 1 hospituje prace nauczycieli wychowawcow;

h) jest kierownikiem stotowki;

1) wspélnie z Dyrektorem Zespolu czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki
1 funkcjonowania placowki;

j) koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow grup;

k) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji Zespolu z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankéw, a takze przyjmuje tych rodzicow/opiekunow prawnych i odpowiada na
ich postulaty 1 skargi oraz rozpatruje je;

1) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w internacie;

m) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz
kar porzadkowych nauczycieli;

n) ma prawo pelnigc nadzor pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli;

o) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

p) wspdlpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, policja 1 stluzbami
porzadkowi oraz kuratorami i sadami w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu
1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

q) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy i1 przeciwpozarowe, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu Dbezpieczefstwa 1 higieny pracy
1 przeciwpozarowe,

r) zastepuje Dyrektora Zespotu podczas jego niecobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

s) odpowiada przed Dyrektorem Zespotu.
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§ 50a

Zadania Wicedyrektora menedzera:

1)

2)

Wicedyrektor menedzer pod nieobecno$¢ dyrektora sprawuje nadzér nad pracownikami
obstugi 1 administracji oraz nauczycielami utrzymujac ciggtos¢ funkcjonowania Zespotu,
zakres obowigzkéw Wicedyrektora menedzera:

a) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

— tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole 1 dwutygodniowego w internacie;
— technicznego arkusza organizacyjnego i ewentualnych aneksow na dany rok szkolny;
— odpowiedzi na pisma skierowane do Dyrektora przez instytucje zewnetrzne;

b) koordynuje poprawnos¢ funkcjonowania w Zespole elektronicznego obiegu
dokumentéw, czuwa nad prawidlowym wdrazaniem obowigzujacych systemow, na
przyktad: Systemu Obiegu Dokumentow, Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;

c) wprowadza dane statystyczne do serwisu internetowego SI1O;

d) przekazuje sekretarzowi szkoty dane statystyczne niezbedne w serwisie internetowym
SIO;

e) czuwa nad wlasciwg wspotpraca pracownikéw administracji i obshugi;

f) wspolnie z Dyrektorem Zespolu czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki
1 funkcjonowania placowki;

g) koordynuje biezacy tok dzialalnosci oddziatow w szkole i grup w internacie;

h) dba o przeplyw informacji pomi¢dzy podmiotami spolecznosci szkolne;j,
z wykorzystaniem r6znorodnych narzedzi,

1) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 pracownikéw obstugi;

J) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli w szkole 1 internacie;

k) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrektora Zespotu z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow, a takze przyjmuje tych rodzicéw/opiekunow prawnych i odpowiada na
ich postulaty i skargi oraz rozpatruje je;

1) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i1 przeciwpozarowe;

m) akceptuje dokumentacje wycieczek szkolnych;

n) zastgpuje Dyrektora Zespolu podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien;

0) odpowiada przed Dyrektorem Zespotu.

§51

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu:

1)

2)
3)
4)

5)

w Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopede, bibliotekarza,
doradce zawodowego 1 wychowawcow grup wychowawczych, zgodnie z kwalifikacjami
zawartymi w aktualnych rozporzadzeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

szczegblowy zakres czynnos$ci poszczegolnych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu;
zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy;

w Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracji 1 obstugi w iloSci
zapewniajacej prawidtowe funkcjonowanie Zespolu zgodnie z jej celami, oraz gwarantujace
odpowiednie warunki socjalno - bytowe dla mtodziezy;

normy zatrudnienia wyzej wymienionych pracownikow reguluja odrgbne przepisy oraz
arkusz organizacyjny Zespotu.
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1.

2.

§ 52

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ szkolnych;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéow dydaktycznych,
zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie, dbalos¢ o pomoce i1 sprzet
szkolny;

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Szczeg6lowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego - Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci 1 zainteresowan, mig¢dzy
innymi poprzez pomoc Ww rozwijaniu szczegélnych uzdolnieh 1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca oddziatu 1 grupy;

7) wspotpraca z wychowawcg oddziatu 1 samorzagdem klasowym;

8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Powiatowy 1 Miejski O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli, Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Zespolu zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

10) aktywny wudzial w Zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych przez Zespot, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wilasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

16) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania z zachowaniem zasad okreslonych
w Procedurze dopuszczania do uzytku szkolnego programéw i podrecznikow i zapoznanie
z nimi uczniow oraz rodzicow/prawnych opiekunow;
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17) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

18)dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

§53

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;
inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw lub zajecia w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora.

§ 54

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢é
edukacyjnych organizowanych przez Szkotg;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowe, a takze odbywac
wymagane szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 przeciwpozarowe;
nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu;

nauczyciel nie moze pod zZadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu;

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Zespotu i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki
ochrony indywidualne;j;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaj¢c;

nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow, przed dopuszczeniem do zajec przy
komputerach w pracowni komputerowej, z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na komputerze. Rozpoczgcie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan
komputeréw, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych;

10) obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego- nauczyciel ma obowigzek

zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz Procedury
ewakuacji obowigzujacych w Zespole;

11)nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw z Zespotu lub wycieczke ma obowigzek
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przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek i zasadach organizowania wyjazdow
mitodziezowych, obowigzujacym w Zespole;
12) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Zespotu,
celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek -
powiadomié Dyrektora Zespotu,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢é, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j;

13) Wychowawcy oddziatow/klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a)
b)
©)
d)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 55

Zadania wychowawcow oddziatow:
1) zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a)

b)
¢)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Zespole pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)
b)
©)
d)

e)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,
ulatwianie nowym uczniom adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami,

wnikanie w fizyczng 1 psychiczng stron¢ Zycia wychowanka, w prac¢ ucznia nad
samodoskonaleniem,

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,
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organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspodldziatania z nauczycielami i wychowawca,

realizacj¢ planu godzin do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie si¢ postgpami/wynikami ucznidw w nauce: zwracanie
szczegollnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudno$ci w uzupehieniu materiatu,

wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami-
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu Zespotu, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowo$ci i1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Zespotu, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwos$ci 1 zaufania, czemu stuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy,
unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedoéw 1 wad ucznidow,

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze- poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw
1 osOb drugich- zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
przymiotami ducha i charakteru,

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota,

wspoOtpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow Zespolu i1 innych instytucji z wnioskiem
o udzielenie pomocy,
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V) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztalceniem za granicg;

wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegow i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma

prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z oddzialowa Radg Rodzicéw wiasne formy nagradzania

1 motywowania wychowankow;

wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek,

d) wypisuje §wiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;,

f) sporzadza opinie o wychowankach,

g) jest koordynatorem Zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej swojego
oddziatu;

h) tworzy i razem z Zespotem do spraw Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej okresowo
weryfikuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

§ 56

Obowigzki wychowawcow grup w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

organizowanie pracy socjoterapeutycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej w powierzonej
grupie wychowawczej;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wychowankami;

stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w Internacie;
staranne przygotowanie si¢ do zaje¢ pod wzgledem metodycznym 1 merytorycznym oraz
prowadzenie ich wedlug rozktadu dnia;

kontrolowanie przestrzegania regulaminu Internatu przez wychowankows;

wyrabianie u wychowankow samodzielnos$ci 1 wdrazanie ich do samoobstugi;

wspotpraca ze szkota w celu czuwania nad przebiegiem nauki szkolnej;

udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzagdowej wychowankow w Zespole;
udzielanie pomocy i porad wychowankom w rozwigzywaniu trudnos$ci na tle niepowodzen
szkolnych 1 kontaktéw réwiesniczych;

10) dokonywanie wspolnie z dzie¢mi i mtodzieza oceny ich pracy i zachowania;
11)troska o stan zdrowia i1 bezpieczenstwa wychowankoéw oraz ksztaltowanie nawykoéw

przestrzegania zasad higieny;

12) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji: dziennika zaje¢ wychowawczych, ewidencji

wychowankéw- indywidualnych teczek wychowankow z ich dokumentami, Indywidualnych
Programow Edukacyjno- Terapeutycznych, zeszytu zdarzen dziennych, zeszytu dyzurow
nocnych, zeszytu rozmow telefonicznych, ksiggi urlopow, ksiggi dyzurow, zeszytu
wyjazdow/przyjazdow, zeszytu wyjs¢, zeszytu odwiedzin, zeszytu raporty dzienne, zeszytu
urazéw 1 wypadkoéw, zeszytu porad medycznych, zeszytu paczki, przesylki listy, zeszytu
kontrola czystosci, zeszytu zniszczen, zeszytu ucieczek, zeszytu przyjecia do internatu,
rozmowy z rodzicami, zeszytu kontaktéw z policja;

13) opracowywanie 1 okresowe weryfikowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-

Terapeutycznych;

14) realizowanie planow pracy dydaktyczno- wychowawczej;
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15) informowanie przetozonych 1 policji o ucieczkach wychowankéw 1 prowadzenie w tym
zakresie odpowiedniej dokumentacji;

16) uczestniczenie w zebraniach pracownikow 1 posiedzeniach Zespotu do spraw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

17) wnioskowanie do Dyrektora Zespolu 1 Wicedyrektora (za wyjatkiem Wicedyrektora
menedzera) w sprawie nagradzania, wyrdzniania lub karania wychowankéw- pochwaty,
nagany;

18) zgtaszanie Wicedyrektorowi wystepujacych brakow w sprzgcie, wyposazeniu grupy
1 ubiorze wychowankow;

19) uzupehianie i modyfikowanie elementow kontraktu na biezaco w drodze negocjacji;

20)opicka nad wychowankiem 1 wspieranie go w czasie zaje¢ dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym Zespotu;

21) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow;

22) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Zespole, a takze poza
nim;

23) utrzymywanie ciaglego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka;

24) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwek opiekunczo-
wychowawczych 1 naukowych;

25) opieka nad przydzielonymi wychowankami poprzez:

a) pisanie opinii,

b) telefoniczne kontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) telefoniczne badz pisemne kontaktowanie si¢ z instytucjami: domami dziecka, sagdami,
kuratorami, asystentami, policja, stuzbg zdrowia, instytucjami o$wiatowymi statutowo
zajmujacymi si¢ pomoca dziecku i rodzinie,

d) utrzymywanie statlego kontaktu z Dyrektorem, Wicedyrektorem (za wyjatkiem
Wicedyrektora menedzera), pedagogiem, psychologiem, pielegniarka i cala kadra
pedagogiczng.

§57

Kompetencje i zadania psychologa szkolnego:
1) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole,
b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i1 kierunku dalszego
ksztalcenia,
¢) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,
d) wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno- wychowawczego Zespotu,
2) w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego,
b) opracowywanie wnioskdw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
1 troski wychowawczej,
¢) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki 1 troski wychowawczej,
d) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
e) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
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3)

4)

5)

ksztalceniem za granicg;

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle konfliktow
rodzinnych;

w zakresie wspomagania dziatan pozostatych pracownikow pedagogicznych:

a) systematyczna praca z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,

b) utrzymywanie biezacych kontaktéow z placoéwkami prowadzacymi terapi¢ 1 w miarg
potrzeb, na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Wicedyrektora (za wyjatkiem
Wicedyrektora menedzera) i na podstawie wlasnych obserwacji wydawanie opinii
o wychowankach Zespotu kierowanych do tych placowek,

¢) organizowanie specjalistycznych zaj¢¢ dla wychowankow i kadry Zespotu,

d) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i zroédet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen
szkolnych,

e) okresSlenie kierunku 1 programu oddzialywah terapeutycznych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowe;j,

f) konsultowanie wynikéw badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
1 pracownikami pedagogicznymi,

g) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Zespole,

h) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami;

w zakresie pomocy materialnej:

a) wspotorganizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidw, rodzicow,
wychowawcow klas 1 kierownictwa Zespotu.

§ 58

Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego Zespotu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego Zespotu, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotdziatanie w sprawach wychowankow z administracja o§wiatowa, policja 1 wymiarem
sprawiedliwosci;

podejmowanie dzialan zmierzajagcych do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
1 mieszkaniowej wychowankow;

wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Zespotu w celu integracji oddziatywan wobec
wychowankow;
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10) organizowanie ~ wspOlpracy  wychowankéw z  rodzicami/prawnymi  opiekunami
wychowankow;

11) prowadzenie przewidzianej odrgbnymi przepisami stosownej dokumentacji;

12) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg oraz wskazanie wlasciwych form i metod ksztatcenia.

§59

W celu realizacji zadan zawartych w § 57 1 § 58 psycholog i pedagog szkolny miedzy innymi:

1) prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
uniemozliwiajacych uczniowi aktywne uczestnictwo w zyciu placowki;

3) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) inicjuje rozne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw, zapobiega
zaburzeniom zachowania, minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu i okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo- wychowawcze Zespotu i srodowiska;

10) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zarowno
uczniow, jak 1 ich rodzicow;

11) wspolpracuje na biezaco z wladzami Zespotu, wychowawcami oddziatléw, nauczycielami,
stuzbg zdrowia w rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ problemow  opiekunczo-
wychowawczych;

12) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Olesnie, Powiatowym Os$rodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Olesnie 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w Srodowisku, zainteresowanymi
problematyka opieki 1 wychowania dzieci i milodziezy, domami dziecka, sadami,
kuratorami, asystentami, policja, stuzbg zdrowia, instytucjami o$wiatowymi statutowo
zajmujacymi si¢ pomocg dziecku i rodzinie;

13) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow 1 wychowankow oraz podjetych dziatan;

14) prowadzi nastepujacg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje podj¢te dzialania,
b) ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej;

15) monitoruje aktualno$¢ orzeczen uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 60

Zadania logopedy szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie:

a) zajec logopedycznych indywidualnych lub w grupach dla uczniéw,

b) porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie  dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen-

udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen

logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny

u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu i okre$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialne;,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu poprzez wspolprace
z wychowawcami klas 1 grup, nauczycielami, rodzicami uczniéw, bibliotekg publiczng
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli 1 rozwijanie
zainteresowan uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy,

f) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

g) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu

pracy.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 zainteresowaniami uczniow, analizg obowigzujacych w szkole
programow 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki przeprowadzania
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zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

§ 62

Zadania doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnoza potrzeb informacji edukacyjnych i zawodowych uczniow;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej poprzez gromadzenie i udost¢pnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Zespot;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w zakresie dziatah zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 63

Zadania terapeuty pedagogicznego:

1))

2)
3)

4)

diagnoza uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢:

a) rozpoznawanie trudnosci,

b) rozpoznawanie przyczyn trudnosci uniemozliwiajagcych uczniom pelne 1 aktywne
uczestnictwo w zyciu Zespolu,

c) monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

wspotpraca z rodzicami- wspdlne podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu i okre$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 64

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi okres$la zakres czynno$ci dla poszczegdlnych
stanowisk.
2. Pracownikami administracji i obstugi sa:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

sekretarz;

glowny ksiggowy;

starszy referent do spraw kadr 1 ptac;
kierowca - intendent;

konserwator - palacz;

kucharz - magazynier;

kucharki;

pomoc kuchenna - sprzataczka;

praczka - pomoc nauczyciela- magazynier;

10) pomoc nauczyciela;
11) opiekunowie nocni - pomoc nauczyciela;
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12) sprzataczka.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

)

bezpiecznych warunkéw pracy;

poszanowania godnosci osobistej;

wynagrodzenia w formie pieni¢znej;

urlopu  wypoczynkowego, okolicznosciowego, macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego, z tytutu sity wyzszej, opiekunczego, bezptatnego- zgodnie z przepisami
kodeksu pracy;

uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami 1 oczekiwaniami Zespotu.

Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasad wspotzycia spotecznego;

tajemnicy stuzbowe;;

indywidualnych zakres6w obowiazkoéw i1 odpowiedzialno$ci opracowanych przez Dyrektora
Zespotu;

punktualnego rozpoczynania pracy i wywigzywania si¢ z ustalonych terminéw;
uczestniczenia przed przystapieniem do pracy w szkoleniach wstgpnych z zakresu
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, oraz okresowo- w szkoleniach dotyczacych
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, probnych alarmach przeciwpozarowych i udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Ponadto kazdy z pracownikow ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

zapoznaé si¢ z przepisami wewnetrznymi: Statutem, Regulaminem pracy, Regulaminem
wynagradzania, Oceng ryzyka zawodowego, Standardami Ochrony Matoletnich, Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego, Instrukcjg bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

po zakonczeniu pracy pozostawia¢ po sobie porzadek i zabezpieczaé sprzet przed kradzieza
czy zniszczeniem oraz informowaé o zniszczeniach lub szkodach poprzez odnotowanie
zauwazonych nieprawidtowos$ci w zeszycie konserwatora;

informowa¢ Dyrektora Zespotu o stanie zalatwianych spraw oraz o ewentualnych
trudnosciach w realizacji powierzonych zadan;

nie opuszczac 1 nie oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego.

§ 65

Dyrektor Zespotu informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych
zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w sekretariacie.

Wszyscy pracownicy Zespotu sg zobowigzani do zapoznawania si¢ z zarzgdzeniami oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Inne wazne dla Zespotu informacje przekazuje si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poprzez komunikaty na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

na spotkaniach z rodzicami;

na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzagdu Wychowankow;
poprzez pisma kierowane do poszczegolnych osob;

poprzez bezposredni kontakt telefoniczny;

droga mailowa;

podczas spotkan ze spotecznoscig uczniowska, wychowankow;
podczas spotkan z pracownikami niepedagogicznymi Zespotu.
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[98)

ROZDZIAL VI.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 66

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.
Zasady oceniania dotycza wszystkich nauczycieli i uczniow Placowki.
Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy ucznidéw w danym roku szkolnym.
W szkole ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Zespotu.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania postawione przez nauczyciela,
nie jest nagroda ani karg.
§ 67

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w nauce;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postegpow w nauce i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 68

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci nauke
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke
jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej
historii i kultury oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych, §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

uwzglednienie przy ocenianiu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 69

Zasady oceniania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1)

2)

3)

4)

kazdy nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest do:

a) sformutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ustalenia ocen
biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jak rowniez zajeé
umozliwiajagcych uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury,

b) poinformowania swoich uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny, niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna;

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow/prawnych opiekundéw

na pierwszym spotkaniu o:

a) przepisach dotyczacych oceniania,

b) zalozeniach Szczegdétowych warunkdéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego -
Zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

¢) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo uzyska¢ od nauczyciela szczegétowe informacje

dotyczace wymagan edukacyjnych, kryteriow i sposobéw oceniania z danego przedmiotu,

a od wychowawcy oddziatu - kryteridéw oceniania zachowania;

ustala si¢ 5 obowigzkowych zebran z rodzicami:

a) jedno informacyjne we wrzesniu,

b) dwa informacyjne - po jednym w kazdym potroczu, ktore moga przyja¢ forme
konsultacji,
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¢) jedno podsumowujace pierwsze potrocze,
d) jedno podsumowujace caty rok szkolny;

5) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyt rozwojowy uniemozliwiajacy sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania;

6) oceny sg jawne dla ucznidéw jak i dla rodzicow/prawnych opiekunow;

7) informacje o biezacych postepach w nauce ucznia otrzymuja rodzice/prawni opiekunowie za
posrednictwem wychowawcy na odpowiednich kartkach z wykazem ocen czastkowych;

8) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli i udostepnione
do wgladu uczniom oraz rodzicom/prawnym opiekunom;

9) oceny z prac pisemnych s3 na prosbg¢ rodzicow/prawnych opiekundw uzasadniane przez
nauczyciela;

10) pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej oceny
zachowania nastgpuje podczas klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej. Motywacje oceny
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu. Motywacje
oceny nagannej zachowania ustala wychowawca oddziatu;

11) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

12) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

13)w klasach I-IIl szkoty podstawowej, w klasach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi w szkole podstawowej 1 szkole przysposabiajacej do pracy, do ustalenia ocen
z przedmiotow stosuje si¢ skale:

a) W - wzorowo,
b) Z - znakomicie,
c) P - przecigtnie,
d) S - stabo;

14)roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach  I-III szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

15) oceny srodroczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi s3g ocenami opisowymi;

16) od klasy I'V szkoty podstawowej do ustalenia ocen z przedmiotu stosuje si¢ skale:

a) celujacy — 6 cel,
b) bardzo dobry — 5 bdb,

c) dobry —4 db,

d) dostateczny — 3 dost,
e) dopuszczajacy — 2 dop,
f) niedostateczny — 1 ndst;

17) szkota dopuszcza stosowanie pluséw (+) 1 minuséw (-) przy ocenach biezacych;
18) oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
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1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie,
w pelnym brzmieniu;
19) w ciggu potrocza uczen otrzymuje oceny czastkowe za:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

wypowiedzi ustne,

prace pisemne klasowe,

kartkowki,

prace domowe — pami¢ciowe, ustne,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,
aktywnos$¢ na lekcji,

zadania dodatkowe,

wytwory lub doswiadczenia, opracowania lub prezentacje;

20) w potroczu kazdy uczen powinien otrzymac co najmniej 5 ocen czastkowych;

21)oceny czastkowe sg wynikiem oceniania ucznia réznymi narz¢dziami oceniania, takimi jak:
odpowiedz ustna, pisemna, ¢wiczenia, aktywnos¢;

22)z jezyka polskiego i z matematyki uczen powinien otrzymac¢ wigcej niz 5 ocen czastkowych
w pbiroczu;

23) ocenianie powinno by¢ rytmiczne i systematyczne;

24)przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy 1 wynik;

25)podstawa do wystawienia oceny rocznej lub §rddrocznej nie jest $rednia arytmetyczna
wynikajaca z ocen czastkowych. Ocena roczna jest wynikiem wypadkowym ocen za 11 II
potrocze;

26) ocenianie prac pisemnych jest jednym z elementow oceniania czgstkowego:

a)
b)
©)
d)

k)

prace pisemne w formie sprawdzianu, lub pracy klasowej obejmujacej wigksza parti¢
materiatu zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem,

uczniowie powinni by¢ odpowiednio ukierunkowani do sprawdzianu przez podanie
odpowiednich zagadnien, obejmujacych sprawdzian,

¢wiczenia sprawdzajagce wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniego tematu - forma
dowolna, mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi,

w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian z dzialu lub wigksze;j
partii materiatu,

w jednym tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych moga by¢ przeprowadzone 2 pisemne prace
kontrolne obejmujace wigkszg parti¢ materiatu,

oceniajac pracg pisemng ucznia sprawdza si¢ wylacznie dydaktyczne osiggnigcia ucznia,
oceny ze sprawdzianow 1 klasowek odnotowuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym,
nieobecno$¢ na sprawdzianie odnotowana jest symbolem ,,nb”,

uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek w terminie podanym przez nauczyciela
wykaza¢ si¢ wiedza lub umiej¢tnosciami obejmujacymi sprawdzian,

prace pisemne przechowywane sg u nauczyciela prowadzacego zajgcia z danego
przedmiotu do konca roku szkolnego, po tym okresie na prosb¢ ucznia lub rodzica praca
moze by¢ przekazana zainteresowanemu,

nauczyciele oceniaja prace pisemne w terminie 7 dni lub w terminie przedtuzonym
o tydzien, ale w porozumieniu z klasg;

27) a) kryteria oceniania testow i sprawdziandéw w procentach:

a)
b)
¢)
d)
¢)

100% - celujacy;
99%-90% - bardzo dobry;
89%-76% - dobry;
75%-51% - dostateczny;
50%-33% - dopuszczajacy;
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f) 32%-0% - niedostateczny;

28) nie zadaje si¢ domowych prac pisemnych 1 praktyczno - technicznych w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych;

29) poprawa oceny niedostatecznej z pisemnej pracy kontrolnej moze nastgpi¢ na prosbe¢ ucznia
lub rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie do 14 dni od chwili otrzymania oceny
niedostatecznej - zasady ustala nauczyciel wspolnie z uczniami. Niekorzystanie z wyzej
wymienionego prawa powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej;

30)uczen jest zwolniony z biezgcego oceniania do 3 dni po dtuzszej nieobecnosci - minimum
jeden tydzien nieobecnosci;

31) przy pracy grupowej wszyscy czlonkowie zespotu otrzymuja taka samg oceng;

32) ocenie powinna towarzyszy¢ refleksja na temat sposobu doskonalenia dalszej pracy;

33) ocenie za prace pisemne powinien towarzyszy¢ krotki komentarz pisemny;

34)w ciggu potrocza uczen moze by¢ trzykrotnie nieprzygotowany do zaje¢ bez podania
przyczyny - o braku przygotowania uczen powiadamia nauczyciela przed lekcja;

35)kontrola ustna - stosowana jest w odniesieniu do wszystkich ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktorzy osiagaja stabe wyniki w czasie kontroli pisemne;;

36)w czasie kontroli ustnej wymagania zrdznicowane sg wobec poszczegélnych ucznidw
1 uwzgledniaja ich mozliwosci intelektualne;

37) oceniajac ucznia nalezy wzig¢ pod uwagg:

a) uzdolnienia ucznia,

b) poziom nauczania w danej klasie,

c) sytuacje rodzinng ucznia,

d) postepy ucznia - w szczegdlnosci ucznia z trudnosciami;

38) podczas kontroli ustnej, bezposrednio po wypowiedzi ucznia nauczyciel przedstawia pelne
uzasadnienie wystawionej przez niego oceny;

39) szkota dopuszcza stosowanie oceny nieformalne;;

40) ocena nieformalna polega na statej obserwacji postgpdéw ucznia;

41) ocena nieformalna bierze pod uwage systematyczno$¢ w odrabianiu zadan domowych
1 przygotowaniu si¢ do lekcji, aktywnos¢ na zajgciach lekcyjnych, wysitek ucznia;

42) kryteria nieformalnego oceniania ucznia zostaja ustalone na poczatku roku szkolnego przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdéw wspolnie z uczniami, a nastgpnie sg S$cisle
przestrzegane;

43)w obrebie tych samych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez kilku nauczycieli kryteria
oceny nieformalnej sg jednakowe;

44) ocena nieformalna zapisywana jest w formie opisu lub punktoéw w zeszycie prowadzonym
przez nauczyciela oraz poprzez zapis ,,nb” — co oznacza nieobecnos¢ na réznych formach
sprawdzania wiedzy. Kazda ocena nieformalna systematycznie ulega przedtuzeniu na oceng
formalng w trybie ustalonym przez nauczyciela i wpisana jest do dziennika lekcyjnego;

45) ocena $rodroczna lub roczna bedzie brata pod uwage ocene formalng i1 nieformalna;

46) ocena formalna ma podstawowe znaczenie, za§ ocena nieformalna moze ja podnie$¢ lub
obnizy¢;

47)nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

48) wychowawca nie informuje uczniow o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
zachowania. Ocena naganna zachowania nie ma wplywu na promocje;

49)uczen, rodzic/opiekun prawny moga zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie p6zniej niz dwa dni od zakonczenia
zajec¢ rocznych;

50)na pisemng lub ustng pro$be ucznia, rodzica/opiekuna prawnego Zespot udostepnia wglad
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9]

do dokumentacji dotyczacej oceniania, wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny. Wyzej wspomniang]
dokumentacji nie wolno kserowac, fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb Szkoty;

51) wystawiajac ocen¢ z wychowania fizycznego nauczyciel oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia powinien bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

52) Dyrektor Zespotu nie musi zwalnia¢ ucznia ze wszystkich ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego, a jedynie z tych, ktérych wykonywanie byloby ucigzliwe lub niebezpieczne
z powodu schorzenia wskazanego w opinii lekarskie;j.

§70

Nauczyciele danego przedmiotu mogg stosowa¢ Przedmiotowy system oceniania, ktory nie jest
sprzeczny ze Szczegdlowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego - Zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.

Projekt Przedmiotowego systemu oceniania opracowany jest przez zainteresowanych
nauczycieli, anast¢gpnie opiniowany przez Dyrektora Zespolu i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

Przedmiotowy system oceniania moze zawiera¢ dodatkowe udogodnienia dla uczniow,
wymagajace zawarcia kontraktu.

Zatwierdzony Przedmiotowy system oceniania obowigzuje od poczatku nowego roku szkolnego
i jest dostepny w bibliotece szkolne;j.

Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

Ocen z przedmiotéw nieobowigzkowych: religii lub etyki, nie wlicza si¢ do S$redniej ocen
srédrocznych, ocen rocznych oraz ocen koncowych ucznia.

§71

Kryteria oceniania i wymagania programowe:

1) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informujg ucznidow na poczatku roku szkolnego
o kryteriach wymagan na poszczeg6lne oceny. Ustala si¢ nastgpujacy poziom wymagan:

a) wymagania konieczne — na poziomie oceny dopuszczajace;j,

b) wymagania podstawowe — na poziomie oceny dostatecznej,

C) wymagania rozszerzajace — na poziomie oceny dobrej,

d) wymagania dopelniajagce — na poziomie oceny bardzo dobrej;

e) spehienie wszystkich wymagan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej;

2) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie tre$ci podstawy programowej
w danej klasie;

3) ocena celujagca uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wszystkich wymagan podstawy programowej i1 efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia;

4) ustalenie oceny z przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka zwigzane
jest w szczegblnosci z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

5) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej osiggnigcia edukacyjne ucznidw ocenia si¢
wedhug ogdlnych kryteriow:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
— opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
— opanowatl wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie,
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6)

7)

b)

d)

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania
danej klasy,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami 1 wiadomos$ciami,

— rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach z wykorzystaniem réznych zrodet,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb
edukacji, proste, tatwe do opanowania przez ucznidow przecictnie uzdolnionych,
czesto powtarzane w programie,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji, potrzebne
w zyciu, wskazuje na braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone
W programie nauczania,

— rozwiazuje/wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci;

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej szczegdlowe kryteria osiagnie¢ ucznia na
poszczegblny stopien opracowuja nauczyciele przedmiotow i1 podaja do wiadomosci
rodzicow/prawnych opiekunéw 1 ucznidw omawiajac je szczegdétowo na pierwszych
spotkaniach;

od klasy IV szkoly podstawowe] oceny biezace wystawiane sg wedlug skali 1-6
z uwzglednieniem elementdw oceny opisowej - komentarz stowny.

§72

Zasady oceniania zachowania ucznia:

1) ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wywigzywaniu si¢ przez ucznia z obowiazkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw 1 innych o0sob;
srodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

2)

a)

WZOrowe - Wz,
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6)

7)
8)
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b) bardzo dobre - bdb,

c) dobre - db,
d) poprawne - pop,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne - ng;

w klasach dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w szkole podstawowej i w szkole

przysposabiajacej do pracy w celu ustalenia ocen biezacych zachowania stosuje si¢ skale:

a) W - wyrdzniajace,

b) B - bez zastrzezen,

¢) N - niezadowalajace;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej;

srédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

Z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi sg ocenami opisowymi;

$rédroczng, roczng i koncowa ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz poprzez samooceng ocenianego ucznia;

ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna;

ocena zachowania powinna w szczeg6lnosci uwzgledniac:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym zgodnie z dobrem catej spotecznosci,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

c) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

f) dbatos¢ o schludny wyglad,

g) przestrzeganie warunkéw  korzystania z  telefondw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

1) okazywanie szacunku innym osobom,;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ lub ukonczenie Szkoty;

10) zachowanie ucznia wychowawca ocenia dwa razy w roku- na zakonczenie pierwszego

polrocza 1 na zakonczenie roku szkolnego;

11) o nieodpowiednim zachowaniu rodzice ucznia powinni by¢ informowani na biezaco;
12) o przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia na miesigc przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

13)ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie lub innych cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej,

b) wchodzi w konflikt z prawem, w tym stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec
kolegdw: zaczepia, ubliza, arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, wychowawcdow, innych
pracownikow, zneca sie, wytudza pienigdze, kradnie, uzywa wulgaryzmow,

¢) celowo niszczy trwale sprzet szkolny lub prywatny,

d) przejawia naganny stosunek do obowiazkéw szkolnych,

e) rozprowadza uzywki: papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, na terenie szkoty,
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f)

g)
h)
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w miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania szkoty- zawody sportowe,
konkursy, imprezy,

opuscit w ciggu poétrocza bez usprawiedliwienia 80 lub wigcej godzin lekcyjnych,
otrzymat nagane¢ od Dyrektora,

nie wykazuje checi poprawy, nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze 0sob
dorostych - nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa, rodzicow;

14)ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jeden
z wymienionych warunkow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
)

tamie przepisy regulaminowe obowigzujace w placowce,

arogancko 1 lekcewazaco zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw
placowki, czesto nie reaguje na polecenia nauczycieli,

jest wulgarny,

dezorganizuje zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji,
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych w stoldwce, toalecie, szatni i na korytarzach
zachowuje si¢ niewlasciwie, demonstracyjnie lekcewazy wszelkie uwagi,

zaniedbuje obowigzki szkolne, opuscit w ciggu semestru bez usprawiedliwienia od 35 do
79 godzin lekcyjnych wilacznie, w tym nieusprawiedliwione spoznienia,

celowo kilkakrotnie opuscil zajecia tego samego przedmiotu, unika obecnosci na
sprawdzianach,

posiada lub stosuje uzywki: papierosy, alkohol i inne na terenie szkoty, na wycieczkach
szkolnych, w miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania szkoty - zawody
sportowe, konkursy, imprezy,

przynosi na teren szkoly i uzywa niebezpieczne przedmioty: ostre narzedzia, noze,
srodki pirotechniczne,

niszczy wlasno$¢ szkolng lub kolegow,

czesto nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

15) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnit wszystkie wymagane warunki:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)

zachowuje si¢ w granicach ogolnie przyjetych norm, w przypadku ich przekroczenia
pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage,

realizuje obowiazek szkolny, uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne,

nie krzywdzi celowo innych slowem i czynem,

szanuje mienie publiczne, szkoty 1 wlasnos¢ prywatna,

nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, dopalaczy i nigdy na terenie szkoty, podczas
wycieczek lub innych imprez organizowanych przez szkot¢ nie zostat przylapany na
takim zachowaniu,

zdarzylo mu si¢ pali¢ papierosa na terenie szkoty, ale podjete dziatania wychowawcze
sprawity, ze taka sytuacja si¢ nie powtorzyla,

opuscit w ciggu semestru bez usprawiedliwienia od 15 do 34 godzin lekcyjnych, w tym
nieusprawiedliwione spdznienia;

16) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory speinit wymagania na ocen¢ poprawna, a ponadto:

dba o swdj rozwoj i osiaga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

stara si¢ nie opuszczac¢ zaje¢ 1 nie spoznia¢ na zajecia - dopuszczalne do 14 godzin
nieusprawiedliwionych, w tym spdzZnien facznie,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

jest kulturalny i1 taktowny w stosunku do nauczycieli, wychowawcow i1 innych
pracownikow placowki,

szanuje nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow placowki,

dba o honor i tradycje szkoty: wlasciwie zachowuje si¢ na akademiach i apelach,
w miejscach publicznych,

jest uczynny i prawdoméwny,
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h)

i)
)

dotrzymuje ustalonych terminéw: zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien, praca na rzecz grupy podczas realizacji projektow,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw miedzy nimi,
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

17) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto:

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych zachowanie na przerwach, podczas

lekcji, w czasie wyjs¢ 1 wycieczek,

jest sumienny i punktualny, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia,

godnie reprezentuje szkote poza nig: wyjscia do kina, w $srodkach komunikacji,

dba o kulture osobistg i kulture stowa,

wlasciwie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

jest taktowny i kolezenski,

dobrze wywigzuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan co najmniej w jednej

z ponizszych dziedzin:

— pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej
w szkole lub $srodowisku,

— rozwija wlasne zainteresowania, bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych,

— uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych, dziataniach
charytatywnych,

18) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnit wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:

a)
b)

c)

wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

wzorowo przestrzega regulaminu szkoty i zasad korzystania z pracowni,

wzorowo wywiazuje si¢ z samodzielnie podjetych zadan co najmniej w jednej

z ponizszych dziedzin:

— reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych 1 réznych uroczystosciach,

— wykonuje prace na rzecz szkoty lub organizuje zycie klasy, jest inicjatorem lub
wspotorganizatorem imprez, uroczystosci klasowych lub szkolnych,

— reaguje bezposrednio lub posrednio na przejawy przemocy, agresji i wandalizmu.

§ 72a.

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyC. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpdéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

1)
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6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéow zaleza od specyfiki przedmiotu i zajec,
w tym pozaszkolnych i pozalekcyjnych.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoSci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 72b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 72c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 72d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem poczty
elektronicznej, komunikatora lub rozmowy telefonicznej.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
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3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 72e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacje domowg i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkoéd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§73

1. W Mitodziezowym Osrodku Socjoterapii funkcjonuje procedura oceny zachowania - Ekonomia
Punktowa.

2. Dodatkowa forma oceny zachowania 1 funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym we wszystkich klasach szkoty
podstawowej 1 szkoly przysposabiajacej do pracy sa:

1) karty obserwacji opracowane przez wychowawcOw na podstawie Zeszytow obserwacji,
opinii 1 informacji o uczniu szkotly zycia lub wyzej wymienione zeszyty.

§ 74

Dzialania wychowawcze Zespolu maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora, Wicedyrektora oraz pozostatych pracownikow
Zespotu. Program wychowawczo- profilaktyczny Zespotu jest catos§ciowy 1 obejmuje rozw0j ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§75

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Zespotu jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow
zawarta w Misji placowki. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatah wychowawczych
Zespotu jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicoéw/opiekundow prawnych i nauczycieli.

§76

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie
godnosci wiasnej i innych, wrazliwo$§¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;
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4)
S)
6)
7)

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Zespotu i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi z Zespotem,;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§77

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Zespotu. Preferuje sie¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze Zespotu;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§78

1. W oparciu o Program wychowawczo- profilaktyczny Placéwki zespoty wychowawcow-
wychowawcy oddzialdéw opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé¢ nastgpujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika szkolna, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,
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1.

3.

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Zespotu i §rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie 1 rozwijanie tak zwanych ,,mocnych stron klasy”’;
7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) proorientacja zawodowa.
§79

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
informatyce ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszcza
si¢ w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu lub zapewnia si¢ uczniowi
stosowng opieke;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na
informatyce ma obowigzek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu.

§ 80

Zasady 1 procedury klasyfikowania:

1) klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym;
2) uczen podlega klasyfikacji:

a) $rédrocznej i rocznej,

b) koncowej;
3) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) pierwszy - od wrzes$nia do konca stycznia,

b) drugi - od lutego do czerwca;

4) klasyfikacja  $rédroczna  ucznia  zagrozonego  niedostosowaniem  spolecznym
1z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz
ustaleniu  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe, najp6zniej do konca stycznia;

5) klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na
okresowym podsumowaniu jego osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow oraz ustaleniu $rodrocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie
zimowe, najpdzniej do konca stycznia;

6) klasyfikacja roczna ucznia 7agrozonego niedostosowaniem spolecznym
1 z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajagcym
ferie letnie;

7) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
z uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisOw oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i1 rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajgcym ferie letnie;

8) na klasyfikacj¢ koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej specjalnej
1 klasie III szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII szkoty
podstawowej specjalnej 1 klasie III szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych szkoty podstawowej specjalnej 1 szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII szkoty podstawowej
specjalnej 1 klasie I1I szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;

9) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania;

10) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

11)uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

12) opisowa oceng $rodroczng, roczng i koncowa z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczna, roczng
1 koncowa ocen¢ zachowania mozna sporzadzi¢ komputerowo. Wydruk podpisany przez
wychowawce dofacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rdwnowazne z wpisem do
dziennika lekcyjnego 1 stanowi podstawe uwzglednienia tej oceny w protokole klasyfikacji
srdédrocznej rocznej 1 koncowej. Opisowych ocen $rdédrocznych, rocznych i koncowych nie
trzeba dotaczac¢ do protokotu;

13)poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j;

14) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. Ocen z przedmiotéw nieobowigzkowych: religii lub etyki, nie wlicza si¢ do
sredniej ocen $rodrocznych, ocen rocznych oraz ocen koncowych ucznia;

15) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, postanawia Rada
Pedagogiczna w oparciu o ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

16)uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz
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10.

z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych:
a) o jeden rok- na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata- na II etapie edukacyjnym,
¢) o jeden rok- na III etapie edukacyjnym;
17)decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi podejmuje
w formie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego
zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego oraz zgody rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia. Decyzje podejmuje si¢
nie pdzniej niz:
a) na [ 1 II etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego odpowiednio
w klasie III i klasie VIII,
b) na III etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku
nauki;
18) szczegdlowe warunki 1 zasady znajduja si¢ w Procedurze wydhuzenia etapu edukacyjnego.

§ 81

. Nauczyciele przedmiotow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

informujg ucznidw 1 rodzicow/prawnych opiekunéw w formie pisemnej o przewidywanej
rocznej ocenie z danego przedmiotu.

W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel powiadamia ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw w formie pisemnej na
jeden miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanej nagannej ocenie zachowania i mozliwosci odwolania si¢ od niej wychowawca
informuje pisemnie rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nieobecnos¢ ucznia na danych zajeciach edukacyjnych przekracza 50% czasu przeznaczonego
na nauczanie danych zaje¢ ujetych w programie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzica/prawnego opiekuna, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny jezeli dotyczy to maksymalnie trzech
przedmiotow, a nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ nie przekracza 50% czasu przeznaczonego na
realizacje¢ materiatu z danego przedmiotu.

Prosba ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna o egzamin klasyfikacyjny musi mie¢ formg
pisemng 1 powinna by¢ zgloszona nie pdzniej niz 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng Rady
Pedagogiczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen lub rodzic/opiekun prawny moga zgtosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania - od dnia ich
ustalenia, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zajgé
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rocznych.
§ 82

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespolu. W sktad

komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na witasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy egzamin;

2) termin egzaminu;

3) sklad komisji;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) odpowiedzi pisemne, prace jako zalaczniki 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

7) wynik egzaminu 1 zwi¢zlg oceng ustalong przez komisje.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow -

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota lub realizujacego

indywidualny tok lub program nauki egzaminow klasyfikacyjnych nie przeprowadza sig.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Zespotu.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

albo jezyka tacinskiego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego albo jezyka

tacinskiego jako przedmiotu obowigzkowego dyrektor szkoty powotuje w sktad komis;ji

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego zatrudnionego w innej

szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

§ 83

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

negatywna oceng klasyfikacyjna:

1) zjednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych
w wyjatkowych przypadkach, spowodowanych:

1) dlugotrwatg chorobag;

2) wypadkiem losowym;

3) skomplikowang sytuacjg rodzinng.

O zgod¢ na egzamin poprawkowy uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni zwracajg si¢ na
pismie do Dyrektora Zespotlu na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjng. Rada Pedagogiczna
przez glosowanie moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do egzaminu poprawkowego ucznia
z jednego lub dwodch przedmiotow. Decyzja zapada wigkszoscig glosow. Przy rownej liczbie
glosow decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sktad komisji oraz termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Zespolu do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zatwierdzajacy, ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy egzamin;

2) termin egzaminu;

3) sktad komisji;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) odpowiedzi pisemne, prace jako zalaczniki 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

7) wynik egzaminu 1 zwig¢ztg oceng ustalong przez komisje.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 84

Rodzice ucznia/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoty

o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Wniosek sktada sig

w sekretariacie szkoty.

Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna:

1) zzaj¢¢ edukacyjnych:

a) wykazanie si¢ na zajeciach z danego przedmiotu frekwencja nie nizsza niz 80%,
z wyjatkiem dtugotrwalej choroby oraz nieprzewidzianych zdarzen losowych,

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach przez rodzicow/prawnych
opiekunow,

¢) nie opuszczenie zaje¢ z danego przedmiotu w sposob niedozwolony - wagary, ucieczka
z lekeji,

d) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz sprawdzianow praktycznych - uzyskanie ocen
pozytywnych,

e) posiadanie i1 systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego wraz z notatkami
i wykonanymi zadaniami domowymi,

f) skorzystanie ze wszystkich proponowanych przez nauczyciela form uzupetniania
wiadomosci 1 umiejetnosci,

g) uzyskanie ocen czastkowych, z ktérych co najmniej potowa jest rowna lub wyzsza od
oceny, o jakg uczen si¢ ubiega,

h) prezentowanie pozytywnej postawy 1 stosunku do obowiazkéw szkolnych,

2) zachowania:

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach przez rodzicéw/prawnych
opiekunow,

b) respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego oraz norm etycznych
1 moralnych,

c) przestrzeganie regulaminu Placowki w zakresie szanowania zdrowia wtasnego i innych,
dbatosci o mienie wszystkich cztonkéw spotecznosci, mienie Placowki,

d) wywiazywanie si¢ przez ucznia ze wszystkich zadan powierzonych przez Placowke.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gloséw; przy rownej
liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemne;j

1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, wchodza:
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1) Dyrektor Zespotu Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. W sktad komisji, ktéra przeprowadza rozmowe 1 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy sprawdzian,

b) termin sprawdzianu,

c) sklad komisji,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) odpowiedzi pisemne, prace jako =zalaczniki 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego,

g) wynik sprawdzianu i zwi¢zlg oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) termin posiedzenia komisji,

b) sklad komisji,

¢) 1mi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu.

§ 85

Uczen klasy VIII, aby ukonczy¢ szkot¢ musi przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w klasie VIII szkoty podstawowej a jego zadaniem

jest sprawdzenie poziomu opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ustalonych w standardach
wymagan bedacych podstawag przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach.

Egzamin O6smoklasisty obejmuje wylacznie cz¢$¢ pisemng 1 nastepujace przedmioty
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obowigzkowe:

1) jezyk polski (albo jezyk mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyk regionalny,
w przypadku gdy uczen uczeszczat do oddzialu prowadzonego w jednym z tych jezykow);

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny (nauczany w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);

4) uchyla sie.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminach ustalonym przez dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej w:

1) maju - termin gtowny;

2) czerwcu - termin dodatkowy.

Uczen z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest

niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do
egzaminu 6smoklasisty.

Uczen z orzeczeniem o niepetnosprawnosciach sprz¢zonych innych, niz wymienionych w ust. 5,

moze by¢ zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku

przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Zespotu.

Uczen, ktéry ze wzgledu na szczegolne przypadki losowe lub zdrowotne nie moze przystapi¢ do

egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, moze

by¢ zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Zespotu ztozony w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia klasy VIII przystepujacego do egzaminu Osmoklasisty,

sktadaja Dyrektorowi Zespotu do 30 wrze$nia roku szkolnego pisemng:

1) deklaracje wyboru jezyka obcego nowozytnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3;

2) deklaracje wyboru przedmiotu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 4;

3) informacj¢ o checi przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z przedmiotow, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 2 1 4, w jezyku danej mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia klasy VIII przystepujacego do egzaminu dsmoklasisty,

moga ztozy¢ Dyrektorowi Zespotu, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu

pisemng informacje¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, wskazanego
w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4, wskazanego w deklaracji,

3) rezygnacje¢ z przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z przedmiotéw, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 2 1 4, w jezyku danej mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane:

1) w procentach;

2) na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie maja wptywu na ukonczenie szkoty.

Dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu O6smoklasisty wraz ze §wiadectwem
ukonczenia szkoty- jesli uczen przystagpit do egzaminu 1 otrzymat pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne, albo

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty - jesli uczen przystapit lub
nie przystapit do egzaminu oraz nie otrzymal wszystkich pozytywnych koncowych ocen
klasyfikacyjnych.
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§ 86

Uczen konczy szkote podstawowa lub ponadpodstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego - pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku ucznia szkoty podstawowej - przystapit do egzaminu osmoklasisty - za
wyjatkiem uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci

intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly ponadpodstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty ponadpodstawowe;j.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - za wyjatkiem uczniéw

posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do S$redniej ocen, o ktorych

mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocen z przedmiotéw nieobowigzkowych: religii lub etyki, nie wlicza si¢ do S$redniej ocen

kofcowych ucznia.

§ 87

Ewaluacja Szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego- Zasad oceniania

wewnatrzszkolnego:

1) prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany zasad oceniania wewnatrzszkolnego po
wczesniejszej konsultacji 1 porozumieniu z Dyrektorem Zespotu przystuguje:
a) czlonkom Rady Pedagogicznej,
b) Radzie Rodzicow,
¢) Radzie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Wychowankow;

2) modyfikacje 1 wprowadzanie zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego nalezy do
komisji do spraw zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

3) projekty zmian procedury oceniania z zaje¢ edukacyjnych przygotowuja powolani przez
Dyrektora nauczyciele;

4) projekty zmian procedury ocenienia zachowania przygotowuje komisja do spraw zasad
oceniania wewnatrzszkolnego;

5) projekty innych zmian przygotowuje Dyrektor Zespolu lub osoby przez dyrektora
wyznaczone;

6) Rada Pedagogiczna dokonuje corocznej ewaluacji zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 88

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej - z wyrdznieniem lub bez.
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Po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej uczen, zaleznie od wynikéw klasyfikacji koncowej, otrzymuje §wiadectwo
ukonczenia szkoly- z wyrdznieniem lub bez.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, ktorym przedtuzono

IT lub III etap edukacyjny, zamiast $wiadectwa promocyjnego otrzymuja zaswiadczenie

z informacjg o otrzymanych ocenach rocznych.

Swiadectwa uczniéow posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnos$ciach sprzezonych sg Swiadectwami

opisowymi.

Uczen poswiadcza wlasnorecznym podpisem odbior §wiadectwa.

Do szczegdlnych osiaggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne promocyjne lub

swiadectwo ukonczenia szkoty, zalicza sig:

1) uzyskanie tytutu laureata konkursu wiedzy na szczeblu wojewddzkim lub powiatowym;

2) osiaggnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiagniecia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

4) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL VII.
Uczniowie i wychowankowie Zespolu

§ 89

Czlonkiem spoteczno$ci Zespotu staje si¢ kazdy kto zostal przyjety w sposdb zgodny
z obowigzujagcymi przepisami oraz okreSlony w Regulaminie rekrutacji uczniow
1 wychowankow.

Wraz z zakonczeniem nauki w Zespole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci Zespotu.

§ 90

Zadne prawa obowigzujace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci Zespotu sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,
plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub

karaniu.

Zaden czlonek spotecznosci Zespotu nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
Zespotu ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
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9. Zesp6l pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.

§91

1. Kazdy uczen i wychowanek Zespotu, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, ma

zagwarantowane:

1) prawo do zycia i rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa;

2) prawo swobody mysli, sumienia i wyznania, wyrazania pogladéw, w tym w postgpowaniu
administracyjnym i sadowym;

3) prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, tajemnicy korespondencji;

4) prawo do wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi,
prawo poznania rodzicodw, jezeli to mozliwe;

5) prawo do wolnosci od tortur, ponizajagcego traktowania, przemocy fizycznej lub
psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych;

6) prawo do swobodnego zrzeszania si¢, pokojowych zgromadzen;

7) prawo do odpowiedniego do wieku 1 stopnia rozwoju traktowania w ramach postgpowania
karnego;

8) prawa spoteczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu zycia, opieki w instytucjach
i zaktadach, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji spolecznej i zdrowotne;j;

9) prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, podejmowaniem pracy w zbyt
wczesnym wieku;

10) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

11) prawo dostepu do informacji i materiatdéw pochodzacych z réznych zrodet;

12) prawa do nauki, w tym prawo do bezptatnej i obowiazkowej nauki w zakresie szkoly
podstawowej;

13) prawo do integracji spotecznej dzieci z niepetlnosprawnos$ciami, edukacji, rehabilitacji,
rekreacji, dostepu do opieki zdrowotnej;

14) prawo do ochrony tozsamosci dzieci nalezacych do mniejszo$ci etnicznych, religijnych,
Jjezykowych;

2. Kazdy uczen i wychowanek Zespotu ma prawo do:

1) opieki zarbwno podczas lekceji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) ochrony swojej wtasnosci,

3) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

4) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole i internacie;

5) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami 1 wychowawcami;

6) pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

8) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie ze Szczegdtowymi
warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

10) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i1 zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

11) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego
1 zawodowego;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

14) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

15) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
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16) zwracania si¢ do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

18) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

19) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

20) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do Samorzadu,

21)poznania swoich praw i stosowania ich w praktyce przy czynnej pomocy wszystkich
pracownikow Zespotu,

22)utrzymywania S$cistych, bliskich i bezposrednich kontaktéw z rodzicami, opiekunami
prawnymi, przyjacidtmi i innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, gdy jest to
sprzeczne z jego najlepiej pojetym interesem;

23) prowadzenia korespondencji, zachowania jej tajemnicy oraz zachowania dyskrecji w sferze
zycia prywatnego;

24) swobodnego dostgpu do informacji, o ile nie sg one szkodliwe w wymiarze spotecznym,
moralnym i rozwojowym;

25)rozwijania w jak najszerszym zakresie swojej osobowosci, talentu, zdolnosci umystowych
i fizycznych;

26) uczestnictwa w zespotach, organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty;

27)korzystania z  pomieszczen  szkolnych,  sprzgtu,  $rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki i §wietlicy podczas zaj¢¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych,

28) bezptatnego dostgpu do  podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§92

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci Zespotu maja obowiagzek troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Zespotu
1 kultywowac jego tradycje.

3. Uczen, wychowanek =zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek psychologa
uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§93

Kazdy uczen i wychowanek Zespotu ma obowigzek:

1) szanowania symboli panstwowych - godta, flagi, hymnu, szkolnych oraz religijnych;

2) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Zespole 1 poza nim;

4) wiasciwego zachowania si¢ podczas zajec¢ i przerw;

5) systematycznego  przygotowywania si¢ do  zaje¢  szkolnych,  uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

6) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Zespolu, zaleceniom Wicedyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli jak réwniez ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasy oraz
Samorzadu Wychowankow;

7) przestrzegania zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw, przekonan, odmiennosci kulturowej,
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jezykowej, etnicznej, narodowej i wyznan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow;

9) przestrzegania zakazu dziatan agresywnych w stosunku do innej osoby oraz uzywania
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

10) troszczenia si¢ o mienie placowki i jej estetyczny wyglad oraz przeciwdziatanie wszelkim
objawom dewastacji;

11) niezwlocznego zglaszania Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Zespotu zauwazonych
usterek lub zniszczen sprzgtu szkolnego;

12) poszanowania wtasnosci innych osob;

13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Zespole, w tym w szatni szkolnej;

14) naprawienia umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody w okresie do dwéch tygodni;

15) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie Zespotu;

17) noszenia skromnego, godnego stroju uczniowskiego, noszenia na terenie placowki obuwia
zmiennego, dbania o schludny wyglad, higieng osobista;

18) noszenia od$wigtnego stroju podczas waznych uroczystosci szkolnych, panstwowych,
religijnych, egzamindéw, konkursoéw - biala lub jasna koszula, ciemne spodnie, garnitur, biale
lub jasne bluzki, ciemne spddnice, sukienki;

19) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych - udzial traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

20) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

21)dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych;

22) przestrzegania warunkéw Kkorzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

23) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

24)posiada¢ aktualne zaswiadczenia i wyniki badan lekarskich niezb¢ednych w prawidtowym
funkcjonowaniu ucznia.

§ 94

Uczniom 1 wychowankom Zespotu nie wolno:

1) przebywac na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu, papieroséw, narkotykow 1 innych
srodkoéw psychoaktywnych o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ 1 rozprowadzaé na terenie Zespotu:
a) alkoholu, papierosow, narkotykéw i innych $rodkéw psychoaktywnych o podobnym

dziataniu,

b) przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,
¢) materiatow pornograficznych;

3) niszczy¢ i dewastowa¢ mienia placowki,

4) poniza¢ godnos¢ innych uczniéw lub pracownikow Zespotu;

5) wszczyna¢ bojek, stosowaé przemocy fizycznej wobec innych, znecaé si¢ fizycznie lub
psychicznie nad kolegami;

6) przywlaszczaé sobie rzeczy innych uczniow lub pracownikow Zespotu;

7) wychodzi¢ samowolnie poza teren Zespolu w czasie trwania planowanych zaj¢¢;

8) spozywaé positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, za wyjatkiem wskazan
lekarza;

9) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
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1.

2.

3.

10) posiada¢ i uzywac telefonow komorkowych na terenie Zespotu niezgodnie z regulaminem;

11) posiada¢ 1 uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i internacie odtwarzaczy CD,
MP-3, MP-4 i tym podobnych, bez zgody nauczyciela i niezgodnie z regulaminem;

12) przebywac na terenie Zespotu w nieodpowiednim stroju: koszulkach, bluzach, spodniach,
spodenkach z nadrukiem propagujacym negatywne zachowania, wulgaryzmy, zach¢cajagcym
do siggania po uzywki i srodki odurzajace;

13) zaprasza¢ obcych 0sob do Zespotu.

§ 95

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Zespole.
W przypadku ich zniszczenia osoba, ktora dokonata zniszczen, ponosi koszty materialne
naprawy.
Uczen i jego rodzice/opickunowie prawni odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez niego
szkody.

§ 96

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w Zespole:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia - tylko z przyczyn istotnych, losowych - z zaj¢e¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Zespotu;

4) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgSci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

5) nieobecno$ci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekundéw, informujacego o przyczynie
nieobecnosci;

6) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do pigtego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni/godziny
opuszczonych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane;

8) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow/opiekundéw
prawnych powad jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

9) wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1 pkt 1;

10) na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja,
zezwala wyltacznie Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii wychowawcy na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow;

11) kazdorazowe, zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pod
opieka nauczyciela wymaga uzyskania zgody Dyrektora;

12) obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
do 10 dnia kolejnego miesiaca;

13) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

14)w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w poélroczu - liczac tacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione - nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem semestru;
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15)jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu;

16) Dyrektor Zespotlu ma prawo zawiadomi¢ rodzica/opiekuna prawnego, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego;

17) Dyrektor Zespolu ma obowigzek powiadomi¢ wydzial edukacji wiasciwego organu
prowadzacego oraz sad rodzinny, w miejscu zamieszkania ucznia, o braku realizacji
obowigzku szkolnego przez ucznia przy biernej postawie jego rodzicow/prawnych
opiekunow;

18) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Zespotu
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§97

W przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka skargi wnosi¢ nalezy do Dyrektora Zespotu.
Termin rozpatrzenia skargi ustala si¢ na 30 dni od dnia jej wniesienia.
Po rozpatrzeniu skargi skarzacy =zostanie poinformowany pisemnie z podaniem jej
rozstrzygnigcia i uzasadnienia.

§ 98

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek

wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Wychowankéw, Rady Rodzicow.
Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Zespotu;
2) najwyzsze oceny z poszczeg6dlnych przedmiotodw i zachowania;
3) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
4) wybitne osiagnigcia w konkursach 1 imprezach sportowych;
5) nienaganng frekwencje;
6) wzorowga dzialalnos$¢ na rzecz klasy lub Zespotu.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Zespotu wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Zespolu wobec uczniow;
4) pochwata pisemna dla ucznia;
5) dyplom uznania;
6) list gratulacyjny Wychowawcy do rodzicow lub opiekundow prawnych ucznia;
7) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
8) wywieszenie pochwat na tablicy ogloszen;
9) nagroda rzeczowa.
Nagrody sg finansowane z budzetu Szkoty.
Ponadto uczen i wychowanek Zespotlu za wzorowa i1 przykladng postawe, za aktywno$¢
w roznych dziedzinach zycia moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:
1) pochwata ustna ze strony:
a) wychowawcy klasy,
b) wychowawcy grupy,
c¢) Dyrektora 1 Wicedyrektora Zespotu (za wyjatkiem Wicedyrektora menedzera);
2) pochwata ustna w obecnosci spotecznosci wychowankdéw;
3) pochwata wychowanka zatwierdzona przez Dyrektora Zespotu z wpisem do akt osobowych;
4) list powiadamiajacy rodzicéw/opiekunow prawnych Ilub sad rodzinny wykonujacy
orzeczenie o wyrodzniajgcym, pozytywnym zachowaniu si¢ wychowanka;
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5) wyroznienie indywidualne i grupowe z dodatkowym udziatem w imprezach rozrywkowych,
kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i innych.

§99

. Nagrodzonemu uczniowi przystuguje prawo wnoszenia zastrzezen.
. Do kazdej z wyzej wymienionych nagrod uczen moze wnie$¢ zastrzezenie za posrednictwem

Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Wychowankow, wychowawcy oddzialu, badz

rodzicow/prawnych opiekunow.

Zastrzezenia, o ktorym mowa w ust.l, moze wnie$¢ rodzic/prawny opiekun nagrodzonego

ucznia:

1) zastrzezenie wnosi si¢ do Dyrektora w formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia o nagrodzie;

2) zastrzezenie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie, pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

3) zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania.

W wyniku podjetych krokow Dyrektor uchyla lub podtrzymuje nagrod¢ o czym informuje

ucznia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem poczynionych ustalen.

§ 100

. Kary przyznaje Dyrektor Zespotu po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek

wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Wychowankow, Rady Rodzicow.
W przypadku udowodnienia winy uczen i wychowanek Zespotu moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie przepisdOw zawartych w Statucie;
2) notoryczne tamanie przepiséw 1 regulaminu Szkoty;
3) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;
4) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie alkoholu, papierosoOw, narkotykéw 1 innych
srodkow psychoaktywnych o podobnym dziataniu;
5) wnoszenie 1 rozprowadzanie przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,
materiatdéw pornograficznych;
6) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
7) wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych cztonkow
spotecznosci Zespotu.
Rodzaje kar:
1) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika;
2) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
4) upomnienie ustne Dyrektora Zespotu;
5) pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow 1 adnotacja w stosownej
dokumentacji ucznia.
Zesp6l moze udzieli¢ informacji w formie powiadomienia na temat otrzymanej przez ucznia
kary, nastgpujacym organom:
1) powiadomienia policji;
2) powiadomienia kuratoréw rodzinnych i sadowych;
3) powiadomienia sagdoéw rodzinnych.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkoéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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7. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

9. O zastosowanej karze Dyrektor Zespotu zawiadamia na pi§mie ucznia oraz rodzica/prawnego
opiekuna.

10. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek: wychowawcy,
psychologa, pedagoga, Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankow.

11.Kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z dokumentacji ucznia

po uplywie:

1) pigciu miesigcach nienagannego zachowania - w przypadku kary wymierzonej przez
wychowawce;

2) dziecigciu miesigcach nienagannego zachowania - w przypadku kary wymierzonej przez
Dyrektora.

12. Nieprzestrzeganie praw innych wychowankow, naruszenie ich nietykalno$ci, wykorzystywanie

do postug moze spowodowac karne przeniesienie do innej grupy wychowawcze;.

13.W przypadku zniszczenia mienia Zespotu lub prywatnego nalezacego do innych oséb
wychowanek zobowigzany jest:

1) naprawi¢ szkode;
2) zaplaci¢ za ewentualng naprawe lub wymiang zniszczonego przedmiotu;
3) wykona¢ czynnosci, do ktoérych zobowigzat si¢ w wyniku mediacji.

14. Wyréwnanie strat moze nastapi¢ poprzez wystapienie z wnioskiem do rodzicéw/opieckunow
prawnych o pokrycie poniesionych strat lub dochodzenie roszczen na drodze procesu
sadowego.

15. W przypadku dziatania zbiorowego, w wyniku ktoérego nastgpito zniszczenie mienia Zespotu lub
prywatnego uczestnicy zdarzenia solidarnie odpowiadaja za wyrzadzone szkody.

16. Wychowanek nie moze podlega¢ karze innej niz zapisanej w Statucie lub Regulaminach
Zespotu.

17.W Zespole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;.

18.Kazdy wychowanek podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo:

1) uzyska¢ informacj¢ za co i na jak dtugo zostal ukarany;

2) przedstawi¢ swoje racje oraz broni¢ si¢ przed kara;

3) odwolac¢ si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna, niesprawiedliwa lub zbyt surowa —
w terminie 7 dni do Dyrektora Zespotu.

§ 101

Ukaranemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania.

. Od kazdej z wyzej wymienionych kar uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzadu Wychowankow, wychowawcy oddziatu, badz rodzicow/prawnych
opiekunow.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust.1, moze wnie$¢ rodzic/prawny opiekun ukaranego ucznia:

4) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora w formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia o karze;

5) odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie, pozostawia si¢ bez
rozpoznania;

6) odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, psycholog i pedagog szkolny,
w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania.

4. Decyzja Komisji jest ostateczna.

5. W wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje, o czym informuje si¢ ucznia

w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
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§ 102

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie Zespotu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust.1 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Zespotu, moze zostac
przeniesiony przez Opolskiego Kuratora O$wiaty do innego osrodka.

§ 103

Przeniesienie wychowanka Zespotu do innego osrodka moze nastagpi¢ w szczegOlnie

uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu resocjalizacyjno —

terapeutycznego.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor Zespolu kieruje do Opolskiego

Kuratora O$wiaty, po wyczerpaniu przewidzianych w § 100 ust. 3 pkt 1-5 kar.

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne naruszenie

zasad 1 norm zachowania i wspoélzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) ponizanie godnos$ci innych uczniow czy pracownikéw szkoty;

2) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i1 innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty;

3) spowodowanie obrazen ciata kolegi lub pracownika;

4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, umys$ine
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;

5) demoralizacja innych ucznidw, podejmowanie innych czynnosci o charakterze
demoralizujgcym;

6) wejscie w kolizj¢ z prawem;

7) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie alkoholu, papierosow, narkotykéw 1 innych
srodkoéw psychoaktywnych o podobnym dziataniu;

8) wnoszenie 1 rozprowadzanie przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,
materiatdéw pornograficznych;

9) brak realizacji obowigzku szkolnego w Zespole.

Dyrektor szkoly sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, gdy u ucznia brak jest zmiany

negatywnego zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dzialan wsparcia

psychologiczno — pedagogicznego.

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkot innych typow regulujg odrebne przepisy.

§ 104

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka:
1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica;
2) skargi sktada si¢ do Dyrektora Zespotu w formie pisemnej;
3) Dyrektor Zespotu powinien rozpatrzy¢ skarge nie pozniej niz w ciggu dwoéch tygodni od
daty wptywu;
4) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego w formie pisemnej;
5) w przypadku:
a) braku rozstrzygnigcia sprawy w terminie, lub
b) braku akceptacji wnioskujacego na otrzymang od Dyrektora odpowiedz-
skarzacemu przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla, to jest Kuratorium
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2.

Oswiaty w Opolu;
6) uczen nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia
skargi;
7) sekretariat Zespotu prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VIII.
Przyjmowanie uczniow i wychowankow do Zespohlu

§ 105

. Zasady przyjmowania ucznia do Zespotu:

1) do szkoly podstawowej przyjmowani sa uczniowie na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, kwalifikujacej dziecko
do szkoty specjalnej oraz skierowania organu prowadzacego szkote;

2) do szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy przyjmowani sg absolwenci 8 - letniej
szkoty podstawowej specjalne;.

3) do Internatu przyjmowani sg:

a) wychowankowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
b) wychowankowie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.
Zasady przyjmowania do Zespotu okresla Regulamin rekrutacji uczniow i wychowankow.

ROZDZIAL IX.
Dzialalnos¢ finansowa

§ 106

Zespot Placowek Edukacyjnych jest jednostka budzetowa nie majacg osobowosci prawne;.

. Nadzor nad gospodarka finansowa prowadzong przez placowke pelni Starostwo Powiatowe

w Olesnie.

Gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach okreslonych w prawie budzetowym dla
jednostek budzetowych.

Podstawa dzialalnosci finansowej jest budzet obejmujacy wszelkie $rodki bedace
w dyspozycji Zespotu.

Gospodarka finansowa 1 materialowa Zespolu prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zespot moze prowadzi¢ wyodrebniony rachunek dochodéw wiasnych.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z wyjatkiem koncesjonowanej
z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

ROZDZIAL X.
Postanowienia koncowe

§107

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zespot 1 szkoly w Zespole stosujg pieczeci urzedowe zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
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prowadzg ich rejestr.
Zespot prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) przebiegu wychowania i nauczania:

a) dzienniki zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

b) arkusze ocen;
2) organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

a) Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

b) Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne,

c) Okresowe Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

d) teczki z dokumentacja dotyczaca wychowankow;
3) ewidencji:

a) ksigga uczniow — prowadzona dla uczniow Zespotu,

b) ksigga uczniow — prowadzona dla wychowankow Zespotu.
Rodzice/prawni opiekunowie dzieci i mtodziezy przebywajacych w Zespole, wnosza optate za
positki w stoldwce, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalonych kalkulacyjnie przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym i z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 108

. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Statut jest dostepny u Dyrektora Zespotu, w sekretariacie 1 na stronie internetowej placowki. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

. Dyrektor Zespolu w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci Zespotu.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespolu nieujete w statucie, sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
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Przyjety do realizacji Uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/2009/2010 z dnia 23 listopada 20009 r.
Tekst ujednolicony przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015 r.
Tekst ujednolicony przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2016/2017 z dnia 31 sierpnia 2016 r.
Tekst jednolity przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 30/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
Tekst jednolity przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 42/2020/2021 z dnia 18 maja 2021 r.
Tekst ujednolicony przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2022/2023 z dnia 31 sierpnia 2022 r.
Tekst ujednolicony przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2023/2024 z dnia 30 sierpnia 2023 r.
Tekst ujednolicony przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 z dnia 30 sierpnia 2024 r.
Tekst ujednolicony przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2025/2026 z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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