Zalacznik nr 9

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu

Wersja skrocona dla uczniow szkoly podstawowej

Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich Dyrektor Zespolu Placowek

Edukacyjnych w Dobrodzieniu (zwanego dalej ,,0érodkiem”) z dniem 15 luty 2024r.

wprowadza dostosowania ,,Standardy Ochrony Matloletnich w Zespole Placowek

Edukacyjnych w Dobrodzieniu” (zwane dalej ,,standardami”), ktorych naczelnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim wychowankom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie

ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a)

b)

c)

d)

zwrocenie uwagi personelu osrodka, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony maloletnich
wychowankoéw przed krzywdzeniem;

okreslenie  zakresu obowiazkow  przedstawicieli osrodka w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony wychowankoéw przed krzywdzeniem;
wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie

zapewnienia ochrony wychowankow przed przemoca.

Personel osrodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady

okreslone w standardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze wychowankowie
1ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci standardow.

5. Dyrektor osrodka wyznacza wychowawce - Krzystofa Opiele jako koordynatora do spraw
standardow jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i1 modyfikowanie zapiséw
standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen - ,,Rejestr zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego”.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu
Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora sieci, pracownika niepedagogicznego -

Katarzyn¢ Madrzyk.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest przyjmowanie pracownikdw zgodnie z zasadami bezpiecznego
zatrudniania.

2. Dyrektor osrodka dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione oraz wolontariusze
1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig przyjeta, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe
osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze SprawcoOw
Przestepstw na Tle Seksualnym!.

5. Pracodawca domaga si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,
praktykanta i in.) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego?.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 1 do

standardow.

'Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
2Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralnos$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.



Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy oswiadczenie
o niekaralnos$ci z panstwa, ktérego jest obywatelem.
Osoba przyjmowana jest $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia w sprawie swojej niekaralnosci.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem osrodka jest dziatanie dla
dobra wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych osrodka oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,

praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i1 reagowanie wzglgdem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i1 sprawiedliwy wobec innych
wychowankow.

2) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie wychowankom nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych
granic w postgpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
wychowanka, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
wychowanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb wychowanka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
w tym dostosowanie metod 1 form pracy dla wychowanka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, wychowanka niepetnosprawnego i wychowanka zdolnego.



6)

7)

8)

9)

Réwne traktowanie wychowankéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
wychowanka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) wychowanek
zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,

swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z wychowankami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy os$rodka i1 dotyczy

celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z wychowankami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje

1 uzyska¢ zgode¢ rodzicow matoletniego wychowanka.

12) Jesli wychowanek 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow.

W relacji personelu z matoletnimi wychowankami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

stosowanie wobec wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie wychowankow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na wychowankow, wywotywanie u nich lgku;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych wychowankow;

zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankéw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;;

nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestOw oraz udostepnianie wychowankom

tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;



g) faworyzowanie wychowankow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

1) proponowanie wychowankom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych 1 nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z wychowankami lub w ich
obecnosci;

j) zapraszanie wychowankow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy wychowankami pelnoletnimi
1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i1 potrzeby
maloletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego i osrodkowego, ktore promuje

tolerancj¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Wychowankowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym

ksztaltujacego pozytywne relacje z wychowankami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych wychowankow;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zZartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych wychowankoéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i1 uzywanie ichw

swoim otoczeniu.



Rozdzial 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

W osrodku powotano administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor
sieciowych.

Placowka $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym osrodek.

Infrastruktura sieciowa o$rodka zapewnia dostegp do Internetu personelowi
1 wychowankom, zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika osrodka, jak i poza
nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w szkolnej pracowni
komputerowej, w uczelniach grupowych lub na innym, dostepnym sprzgcie.

Podczas korzystania ze sprze¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
osrodka, wychowankowie otrzymuja informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu i o fakcie czuwania nad bezpiecznym korzystaniem przez nich z sieci podczas
zajec.

W o$rodku prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (biblioteka szkolna, sala
informatyczna) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie osrodka dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
Dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane

w procedurze ochrony (Rozdziatl 9).

Rozdzial 6
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgltaszane sa administratorom

strony.



I1.

I11.

W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowac¢ dostep do niewlasciwych tresci.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z placéwka, Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shuzbom (sadowi rodzinnemu Iub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia s3 wychowankowie os$rodka, ze sprawcg 1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) przez psychologa lub pedagoga na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych z nieprzestrzegania statutu Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii.

Powiadomieni zostaja rodzice wychowankoéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dzialaniach o$rodka (zastosowane kary statutowe/ $rodki
oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

Wspolpraca z sadami 1 policja musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materiatow pornograficznych ,tresci faszystowskich, nienawisci na tle
roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Ochrona wizerunku

Przy przyjeciu wychowanka do os$rodka pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw
1 wychowankow na publikacj¢ wizerunku wychowankow na potrzeby dokumentacji
fotograficzne; dziatah podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy wychowankdéw, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi wychowanka
z imienia 1 nazwiska.

Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania wychowankoéw sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osoéb uprawnionych
przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem wychowankow na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci



Iv.

Informacja o =zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w osrodku powinna zostac
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i Dyrektorowi
osrodka.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza osrodka, nalezy nawigza¢ wspotprace z policja.

Cyberprzemoc

. Wychowanek, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania,

ponizania uczestnikOw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa. Zgloszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarla informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zbiera dowody i tym samym zglasza ten fakt Dyrektorowi.

Zebrane materiaty przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora
monitoruje przebieg interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy placowka.

Pedagog/psycholog udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role osrodka w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postgpowania osrodka.

Jesli sprawcy jest wychowanek osrodka, pedagog lub psycholog powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji.

Fake news

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych.
Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dzialan majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych
w sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie - prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem strony.



Rozdzial 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodlpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie osrodkai
pomoca specjalistyczng poza placéwka jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowanek, jego rodzice, wychowawca 1 zespot

pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog, ktory $cisle wspodlpracuje z osoba

odpowiedzialng za koordynacje standardow.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,
w tym podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez osrodek;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placowka, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego wychowanka, jesli

przebywa w tym osrodku.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja wychowanka 1 zapewnienie mu

wielospecjalistycznej pomocy.

Plan wsparcia maloletniego obowigzuje réwniez gdy pozyskana zostanie rowniez

informacja o krzywdzeniu z poza os$rodka.

W przypadku uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia realizowany

jest przez zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do dzialan wdrozony powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje z

osrodkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza

ofrodkiem. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega

réwniez na zawiadomieniu sagdu i Policji.



10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczna, socjalng i medyczng.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z konicem procedury prawne;.

Rozdzial 8
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw sg udostepniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas przyjmowania wychowanka a nastepnie
na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie
internetowej osrodka.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu —
wersja skrocona stanowigca zalgcznik nr 8 do standardow, dostepna jest na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, w gabinecie pedagoga i psychologa oraz w uczelniach
grupowych w internacie, w klasach i na gazetce na korytarzu szkolnym.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze standardami po zawarciu umowy
0 prace.

4. Rodzice/opiekunowie wychowankoéw zapoznawani sg ze standardami podczas przyjecia
wychowanka do Placowki.

5. Wychowankowie zapoznawani sg ze standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg
realizowanych w miesiacu wrzes$niu kazdego roku i wedlug potrzeb.

6. Pracownicy na biezaco monitoruja okresowo 1 weryfikuja zgodno$¢ standardoéw
z obowigzujacymi przepisami, a zmiany w standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora osrodka 1 po konsultacjach z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow oraz Samorzadem Wychowankow.

7. Monitorowanie realizacji standardow odbywa si¢ za pomocg ankiety skierowanej do
rodzicow/ opiekundw wychowankow.

8. Wprowadzone zmiany w standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicami

wychowankom, Dyrektor osrodka.



Rozdzial 9

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie standardéw na stronie internetowej osrodka,
wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim w gabinecie pedagoga,

psychologa oraz w uczelniach grupowych w internacie i korytarzu szkolnym.



PAMIETAJ
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KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes §wiadkiem krzywdzenia
innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus doroslemu:
dyrektorowi przedszkola
wychowawcy
nauczycielowi

innemu doroslemu, ktory jest dostepny na terenie szkotly !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



