Zalacznik nr 2

Procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dzialania

na szkod¢ maloletniego wychowanka

1. Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

a. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez
w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrod
wychowankéw, a nastgpnie ewaluowanie Programu wychowawczo —
profilaktycznego MOS w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

b. W statucie i Programie wychowawczo — profilaktycznym MOS opracowane sa
og6lno $rodkowe zasady oczekiwan wobec zachowania wychowankow
1 konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

¢. Oddzialywaniami objgci sa réwniez rodzice, ktoérych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawdw, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu
przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

2. Zasady interwencji dla wychowankow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy
rowiesniczej

a. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika osrodka, informujac
takze o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z wychowankoéw doznaje przemocy.

b. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc,
absolutnie nie przytaczajac si¢ do dokuczania 1 rozpowszechniania hejtu.

3. Standardy dla rodzicow wychowankéw doswiadczajacych przemocy

a. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

b. Rodzice informujg osrodek jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

c¢. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore
Scigane jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii osrodka

wlasciwe kroki prawne.



4. Standardy interwencji podejmowanych przez personel osrodka

a.

Personel placowki bezwzglednie przestrzega zasad o$rodka w zakresie zglaszania
incydentoéw przemocy. Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo
wychowanka 1 odseparowaé¢ go od agresywnego wychowanka, jesli zdarzenie
przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z wychowankami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich
rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu, informowany jest dyrektor osrodka, ktory
powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub
gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia
o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/przestgpstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, osSmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog wraz z wychowankiem
1 rodzicami opracowuja dzialania naprawcze i1 rozwazaja zastosowanie kary
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob,
nalezy zastosowa¢ $rodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad
rodzinny (postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka

ponizej 10 roku zycia).



