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KONTRAKT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
W DOBRODZIENIU

POMIEDZY RODZICAMI/PRAWNYM OPIEKUNEM

/imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego/

A ZESPOLEM WYCHOWAWCOYV, NAUCZYCIELI ORAZ
DYREKCJA MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W
DOBRODZIENIU

SPORZADZONY I PODPISANY DNIA

Kontrakt ma na celu ustalenie warunkow wspolpracy oraz wspieranie rozwoju,
procesow dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych dziecka poprzez koordynacje
dziatan rodzicow i kadry pedagogiczne;j.

/imig¢ nazwisko rodzicow prawnego opiekuna/
Zobowiazuje si¢ do:

1. Dostarczenia do Placowki niezbednej dokumentacji tj. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, legitymacji szkolnej, dwdch zdje¢ legitymacyjnych, dokumentacji leczenia
szpitalnego jesli takie bylo 1 jest wazne, za§wiadczen lekarskich dotyczacych choréb dziecka
np. uczulenia, astma, inne, informacji o leczeniu w poradniach specjalistycznych w tym
Poradni Zdrowia Psychicznego z uwzglednieniem leczenia farmakologicznego
(zaswiadczenia o dawkowaniu lekéw) najpozniej w dniu rozpoczecia nauki w naszej
szkole/pobytu w placowce.


mailto:soswdo@wp.pl

2. Zapoznania kadry pedagogicznej ze wszystkimi dotychczasowymi problemami
(wychowawczymi, rozwojowymi) dziecka, historig choroby, postanowieniami sagdow oraz
innymi opiniami i orzeczeniami niezbednymi do prawidlowej pracy z dzieckiem poprzez
wypetnienie ankiety dotyczacej sytuacji rodziny i dziecka.

3. Osobistego kontaktowania si¢ z wychowawca grupowym/klasowym, indywidualnie,
minimum jeden raz w miesiacu.

4. Uczestnictwa w zebraniach szkolnych oraz klasowych, a w przypadku nieobecnosci,
skontaktowania si¢ z wychowawcg w celu uzyskania informacji o postanowieniach ustalonych
na zebraniu. Nieobecnos¢ 1 nieskontaktowanie si¢ z wychowawca w okreslonym terminie jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na podjete decyzje

Informacje biezgce zamieszczane na stronie internetowej placowki www.mosdobrodzien.pl.

5. Czuwania nad obecno$cia i wynikami w nauce swojego dziecka/wychowanka, na
biezaco do tygodnia nalezy dostarczy¢ zwolnienie lekarskie, usprawiedliwiajac przyczyne
nieobecnosci dziecka a wczesniej poinformowac telefonicznie o przyczynach nieobecnosci,
w  przypadku dluzszej nieobecnosci (jeden miesigc) do dostarczenia zwolnienia
lekarskiego/wypisu szpitalnego.

6. Wyposazenia w niezbedne przedmioty (ubran wierzchnich i dwie sztuki pizamy oraz
obuwia /nie markowego odpowiednie do aury, ksigzki, przybory szkolne i toaletowe,
kieszonkowe, leki przeciwbélowe, leki przepisane przez lekarza specjaliste wraz
z zaswiadczeniem 0 dawkowaniu).

7. Pozostawienia chorego dziecka/wychowanka w domu i telefonicznego poinformowania
0 przyczynach choroby oraz zaleceniach lekarskich. Wychowawca ma praw w
wyjatkowych sytuacjach (choroby zakazne) zazada¢ zaswiadczenia od lekarza
poswiadczajacego zdolnos¢ dziecka/wychowanka do udzialu w zajegciach 1 pobytu

w placowce. Do momentu przedstawienia zaswiadczenia Osrodek ma prawo odmowienia
przyjecia dziecka pod opieke.

8. Czuwania nad wygladem i higiena dziecka/wychowanka tak, aby str6j, fryzura byly
skromne 1 stosowne. Zaopatrzenia w $rodki czystosci (pasta, proszek, mydlo, szczoteczka do
zebow itp.).

9. Zapewnienia obuwia zamiennego w tym trampek do poruszania si¢ podczas zajgé
szkolnych i internatowych, butoéw sportowych, gumowych klapek.

10. Zapewnienia ubrania i obuwia sportowego umozliwiajacego udzial w zajgciach
ruchowych.

11. Pokrycia kosztéw strat materialnych poczynionych przez dziecko/wychowanka
(np. wybita szyba, zniszczony sprzgt) w okresie nie dluzszym niz tydzien po zdarzeniu
(gotowka, przekazem pocztowym/pokrycie z kieszonkowego dziecka).

12. Dopilnowania, aby dziecko/wychowanek podczas przyjecia nie posiadal/o drogich
gadzetow (tabletow, mp3, innych urzadzen mogacych potaczy¢ sie z siecig internetows itp.).
Osrodek nie bierze odpowiedzialnos$ci za przyniesione przez dziecko przedmioty warto$ciowe.



13. Osobistego odbioru jak i przywozu dziecka/wychowanka z uwagi na decyzyjnos$¢ do
podpisywania stosownych dokumentéw. Placowka macierzysta zobowiazuje si¢ do
przekazania informacji dotyczacych urlopowan dziecka z data oraz czy dziecko odbierze
pracownik placowki macierzystej czy rodzic (za upowaznieniem placoéwki macierzystej).

14. Zabierania dziecka/wychowanka na wszystkie $wieta, ferie zimowe, wakacje letnie, dni
dyrektorskie, dni wolne od nauki (weekendy) do domu/placéwki macierzystej, nie mniej
niz dwa razy w miesigcu.

15. Rzetelnego i sumiennego czytania korespondencji z placéwki, poswiadczenia
przeczytania poprzez kontakt telefoniczny lub podpisanie oraz wypehienia zalecen 1 prosb.

16. Stawiania si¢ na kazde pisemne lub telefoniczne wezwanie dyrekcji w sytuacji
kryzysowej dziecka/wychowanka.

17. Dostarczania pisemnej prosby o zwolnienie z zajec.

18. Wspolpracy z placowka w zakresie realizacji jednolitych oddzialywan
wychowawczych na terenie szkotly, internatu i domu. Wyrazenie zgody na prowadzenie
oddzialywan psychologicznych, pedagogicznych, socjoterapeutycznych w tym m.in.
diagnostyki psychologicznej. (Placowka nie bierze odpowiedzialno$ci za zachowania
i czyny dziecka/wychowanka, ktory samowolnie dokonal oddalenia lub ucieczki poza
terenem placowki).

19. Informowania biezaco dyrekcji/ pedagoga/psychologa/wychowawcoéw na o sytuacjach
konfliktowych czy zdarzeniach trudnych.

20. Dbania o dobry wizerunek Placéwki, aktywnego wlgczania si¢ do dziatan na rzecz
placowki.

21. Informowania na biezgco Dyrekcje Placowki, wicedyrektora, wychowawce, sekretariat
w przypadku zmiany miejsca zamieszkania i/lub numeru telefonu kontaktowego.

22. Pokrycia kosztéw calodziennego wyzywienia w wysokosci 16,00 zt za kazdy dzien pobytu
nieletniego w placowce. Oplaty ustalane sg na podstawie:

-informacje o dochodach - O$wiadczenie o uzyskanych dochodach za miesigc poprzedzajacego
miesiac zlozenia wniosku, Wniosek o czeSciowe zwolnienie z oplat za wyzywienie,

-art 71 ust./ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r o systemie oS§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

-&63 ust.9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow/opiekundéw za pobyt dzieci w tych
placowkach (Dz. U. z 2015 poz. 1872);

- Uchwaty nr XL/271/14 Rady Powiatu w Oles$nie z dnia 30 lipca 2014, w sprawie ustalania
warunkow czegsciowego zwalniania rodzicow (opiekundéw prawnych) z oplat za positki dzieci
przebywajacych w Zespole Placowek Edukacyjnych w Dobrodzieniu:

-Zarzadzenia nr 23/2009 Dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Dobrodzieniu w sprawie
ustalenia zasad korzystania ze stotowki szkolnej Dyrektor w porozumieniu ze Starosta Oleskim ustala
nastepujacy koszt dzienny positkow:

$niadanie: 4,00 zI; obiad: 8,00 z; kolacja: 4,00 zi.



Ponadto przyjmuje do wiadomosci i wyrazam zgode, ze w sytuacjach trudnych, tj. zachowaniach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu wlasnemu, innej osoby, a takze stosowanie w chwili zagrozenia
zycia Srodkéw bezpieczenstwa z jednoczesnym poszanowaniem bezpieczenstwu powszechnemu
(niszczenie, uszkadzanie przedmiotow), dopuszcza si¢ godnosci osobistej, ktore polegaja na:
-przytrzymaniu (chwilowe i czgsciowe ograniczenie swobody ruchow).

-izolacji od grupy (wyprowadzenie do innego pomieszczenia),

- gdy inne sposoby sg nieskuteczne - wezwaniu pogotowia ratunkowego lub policji.

Nauczyciel/wychowawca Placowki ma prawo do kontroli rzeczy dziecka/wychowanka w razie
uzasadnionego podejrzenia posiadania przedmiotéow niebezpiecznych lub §rodkéw odurzajacych
oraz ich odbierania w obecnoSci rodzica/ opiekuna prawnego a w przypadku jego nieobecno$ci w
obecnosci stuzb do tego powolanych.

W przypadku, gdy zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu, a takze bezpieczenstwu
powszechnemu beda sie powtarzaly, majac na uwadze dobro innych, Placowka moze wystapi¢ do
rodzicow/opiekunow prawnych/dyrekeji placowki macierzystej o:

- zwolnienie dziecka z zajec,

- konsultacje lekarska,

- hospitalizacj¢ dziecka,

a ponadto:

- placéwka moze ztozy¢ informacje do Sadu Wydziat Rodzinny i Nieletnich o poglebiajacej si¢
demoralizacji,

- wskazanie innych placéwek adekwatnych do aktualnych zaburzen dziecka.

Kadra pedagogiczna / Dyrekcja zobowigzuja sie do:

-realizowania zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na rzecz ucznia/ wychowanka
z dbato$cig o jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

- rozpoznawanie mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia/ wychowanka, - udzielania pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen,

- zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjoterapeutycznej zgodnej

z zalecenia zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- utrzymywania kontaktu z rodzicami i informowania o post¢pach dziecka w procesie socjoterapii,

- zapewnienia niezbednej pomocy medycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia (choroba,
odurzenie srodkami psychoaktywnymi, proby samobdjcze, samookaleczenia).

- udzielania rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci.

- zapewnienia wsparcia poprzez podjecie wspotpracy z innymi instytucjami dbajacymi o dobro, zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznia/ wychowanka.

Mam s$wiadomosé, iz brak mojego zaangazowania i stalego kontaktu wplynie niekorzystnie na
proces terapeutyczno-wychowawczy podejmowany wobec mojego dziecka.

(data, podpis rodzicow, opiekuna prawnego) (data, podpis 0soby przyjmujacej-wicedyrektora,
pedagoga, wychowawcy internatu)

(data, podpis dyrektora placowki macierzystej (data podpis dyrektora ZPE w Dobrodzieniu)
wychowanka)

*Kontrakt jest dokumentem otwartym wszelkie zmiany wprowadzane sq aneksem. Kontrakt wchodzi
w zycie z dniem podpisania przez rodzica/opiekuna prawnego/dyrekcje placowek






